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On prend soin
de notre monde,
tous ensemble.
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Depuis plus de 40 ans, la Fondation du Centre hospitalier de Granby est un partenaire essentiel de 

notre établissement, contribuant activement à la santé et au mieux-être de notre communauté. 
Grâce à son soutien indéfectible, de nombreux projets voient le jour, permettant à nos équipes 
d’offrir des soins toujours plus humains, accessibles et adaptés aux besoins de la population.

L’an dernier, cette collaboration a pris une forme concrète avec les importantes améliorations 
apportées au bloc opératoire du Centre hospitalier de Granby. Ce projet, mené avec rigueur par 
nos équipes et soutenu par la Fondation pour l’acquisition d’équipements, illustre parfaitement 
ce que nous pouvons accomplir ensemble.

Les années à venir s’annoncent tout aussi prometteuses. Dès l’automne 2025, le nouveau Centre 
de commandement optimisera la fluidité hospitalière. Parallèlement, la modernisation de l’unité 
de soins palliatifs incarnera notre volonté d’humaniser encore davantage les soins en fin de 
vie. L’embellissement des milieux de vie au Centre d’hébergement Villa-Bonheur et au Centre 
d’hébergement Marie-Berthe-Couture témoignera de notre engagement constant envers le 
bien-être des résidents et résidentes. Enfin, un investissement majeur dans le remplacement 
de l’appareil de résonance magnétique viendra renforcer nos capacités en imagerie médicale.

À plus long terme, le développement de l’unité mère-enfant demeure une priorité phare. Ce 
projet porteur reflète notre vision : offrir des services de santé modernes, humains et adaptés à 
chaque étape de la vie.

Nous exprimons notre profonde gratitude à la Fondation du Centre hospitalier de Granby, à ses 
donateurs et donatrices ainsi qu’à ses précieux partenaires. Grâce à votre engagement fidèle, 
nous pouvons aller plus loin, ensemble.

Stéphane Tremblay, MD, MBA

Président-directeur général

CIUSSS de l’Estrie – CHUS

Annie Boisvert

Directrice générale adjointe

Programme de santé physique 

générale et spécialisée

CIUSSS de l’Estrie – CHUS

Mot du 
CIUSSS de l’Estrie – CHUS 

médecins, 

et pharmaciens

incluant lits en

visites en clinique



Votre Hôpital de Granby 
et ses installations  

Soutenir la Fondation 
 du Centre hospitalier  
de Granby, c’est bien 

 plus qu’appuyer un 
 hôpital. C’est épauler 

 la santé des familles et 
des gens d’ici à travers 

 17 installations dans 
 la Haute-Yamaska.

17
installations

Hôpital  de Granby 

CLSC (5)

CHSLD (3)

Centre de services  
ambulatoires Providence
Centre jeunesse

Centre de réadaptation  
en dépendance
Centre de réadaptation  
en déficience physique
Centre de réadaptation  
en déficience intellectuelle
Points de services 
locaux (2)
Maison des aînés  
et alternative  
de Granby

210
médecins,  

dentistes  
et pharmaciens

2 965 
employés

74 850
examens 

d’imagerie
médicale

531 
lits d’hospitalisation 

incluant lits en 
hébergement

48 917 
visites en clinique 

externe

38 622
visites à l’urgence

7 954 
visites en  
hémato-oncologie

481
accouchements

6 690 
interventions au 
bloc opératoire

276 029
personnes  ont eu 

recours à des soins 

97 353
personnes desservies 

 sur le territoire

5
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Suzanne Surette

Directrice générale

Claude Ferron 

Président du  

Conseil d’administration

Cette année, nous atteignons l’apogée d’un mouvement de solidarité sans précédent. Donateurs, 
bénévoles, partenaires, personnel de la santé et citoyens, nous formons une seule et même 
communauté unie par la bienveillance et l’amour pour l’humain.

Grâce à vous, nous avons vécu de grands moments. Le Défi EnBarque pour la santé mentale 
a battu tous les records avec près de 2 100 pagayeurs, réunissant élèves et adultes. Le Festin-
Homard a rassemblé un nombre inégalé de convives, confirmant sa place comme grand 
rendez-vous festif de l’été. La Partie d’huîtres et le Grand Chœur de Noël ont aussi franchi des 
records de participation et généré des retombées exceptionnelles.

Ces événements ne sont plus de simples rassemblements conviviaux. Ils incarnent la solidarité 
et rappellent que, parmi nous, des personnes ont besoin de soins et d’attention. Chaque geste 
posé, chaque heure donnée et chaque don offert incarne la passion collective qui rend tout 
possible et nous pousse à bâtir un avenir fort, humain et solidaire.

Dans ce contexte de transformation du système de santé, notre Fondation s’impose comme 
un levier essentiel : une véritable solution santé. Grâce à votre appui, notre hôpital régional, 
deuxième pôle en importance en Estrie, offre des soins plus accessibles, humains et innovants.

Nous avons été profondément émus par ceux et celles qui ont choisi de faire un legs 
testamentaire. Par ce geste, ils lèguent un héritage de compassion. Ces contributions sont une 
façon de perpétuer leur mémoire, de laisser une trace durable et de continuer à veiller sur leur 
communauté, même après leur départ. Chaque projet rendu possible par ces dons devient une 
partie de leur histoire, une promesse que nous ne les oublierons jamais.

À leurs côtés, plusieurs donateurs ont choisi le don en action. Cette forme de générosité, encore 
trop peu connue, permet de créer un impact immédiat dans la vie des patients et du personnel 
de la santé, tout en offrant des avantages fiscaux. C’est une autre façon d’agir aujourd’hui, 
concrètement, pour transformer notre hôpital et améliorer les soins offerts à notre population.

À vous tous qui portez ce rêve collectif — donateurs, bénévoles, partenaires, amis de la 
Fondation — nous adressons un immense merci. Votre confiance, votre esprit de partage et 
votre engagement sont le moteur de nos actions et la promesse d’un avenir meilleur.

Avec une immense gratitude,

Mot de la 
Fondation du CHG 



Prendre soin,  
c’est veiller  
au bien-être  
de ses proches  
et de sa communauté.
_
La mission
Faire une différence, ça commence tout près de 
nous. C’est la raison pour donner à la Fondation 
du Centre hospitalier de Granby. Avec vos dons, 
nous aidons concrètement les gens de notre 
région en contribuant à leur offrir des soins de 
qualité, plus efficaces, plus humains. Soutenir la 
santé des gens de chez nous, c’est comme ça 
qu’on prend soin de notre monde. 

La Fondation du Centre hospitalier de Granby met 

l’accent sur la communauté et la collaboration 
— pour nous rappeler que l’humain est au cœur 
de toutes les actions et que la Fondation est là 
depuis longtemps, et encore pour longtemps.

_
La vision
Par son engagement envers la communauté,  
la Fondation mobilise les gens à l’importance  
de soutenir le CIUSSS de l’Estrie – CHUS du RLS  

de la Haute-Yamaska afin qu’il puisse développer 
et offrir des services de proximité de qualité à  
la hauteur des besoins actuels et futurs.

• Accès à des infrastructures vastes et modernes 

• Acquisition d’équipements médicaux 

• Amélioration de la qualité de vie des usagers 
de tous âges 

• Mise en place d’actions concrètes en santé 
mentale

• Participation à la promotion de saines 
habitudes de vie

_ 
Nos valeurs

Votre 
Fondation

RESPECT INTÉGRITÉ

LEADERSHIP

ÉTHIQUE ÉCOUTE
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Investissement de plus de 
29 millions $ en 40 ans 

Le saviez-vous ?
Vos dons remis à la Fondation sont 
réservés exclusivement pour des 
investissements à l’Hôpital de Granby et 
ses installations et ce sont les gens de 
notre communauté qui en bénéficient !

La Fondation œuvre de façon 
complémentaire au financement public. 
Chacun de vos dons simplifie et accélère 
la concrétisation de projets vitaux.
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Résultats 
financiers  POUR L’EXERCICE TERMINÉ LE 30 JUIN 2025

29 %

37 %

Activités-bénéfice
34 %

Activité de sollicitation
43 %

Revenus de placements
23 % 

Activités de sollicitation
Dons – Planifiés (813 235 $) 
Dons – Campagne annuelle (517 057 $) 
Dons – Publipostage (194 679 $) 

Initiatives de la communauté (61 596 $) 
Dons – In Memoriam (13 236 $) 

Produits   
Activités-bénéfice 1 269 631  $
Activités de sollicitation 1 599 803 
Revenus de placements 859 143

 3 728 577

Charges d’activités-bénéfice 356 506

Excédent des produits sur les charges 
avant charges d’exploitation 3 372 071

Charges d’exploitation 438 518

Excédent des produits sur les charges 
avant autres charges  2 933 553 

Autres charges
Contributions au CIUSSS de l’Estrie – CHUS
du RLS de la Haute-Yamaska  2 270 367

Excédent des produits sur les charges 663 186
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Répartition des contributions  
2024-2025

Contributions au CIUSSS de l’Estrie – CHUS 
du RLS de la Haute-Yamaska      2 270 367 $

Bloc opératoire / URDM 347 078 $

Cancérologie 77 319 $

CHSLD 222 383 $

Cliniques externes spécialisées  
et médecine de jour 48 414 $

Conseil des médecins, dentistes  
et pharmaciens 45 000 $

Direction de la fluidité et  
des unités hospitalières 27 164 $

Direction des ressources infor- 
mationnelles et technologiques 582 821 $

Humanisation des soins 88 980$

Hygiène et salubrité 5 221$

Imagerie médicale 2 145$

Maternité, néonatalogie 
et pédiatrie 59 387 $

Chirurgie, médecine  
et soins palliatifs 10 380 $

Pédopsychiatrie 105 756 $

Pharmacie 97 357 $

Physiothérapie et ergothérapie 11 855 $

Programme jeunesse et  
protection de la jeunesse 110 602 $

Santé mentale et  
dépendance 347 633 $

Santé publique 52 035 $

Soins intensifs 7 244 $

Soutien à domicile et services spécialisés  
en gériatrie, déficience et  
trouble du spectre de l’autisme 21 593 $
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Conseil d’administration  
et équipe de la permanence

Suzanne Surette
Directrice générale

Annie-Pier Cusick
Conseillère en communication

Johanne Lussier
Collaboratrice aux événements  

et au développement des  
initiatives de la communauté

(contractuelle)

Caroline Ouimette
Adjointe administrative

Équipe de la permanence

Conseil d’administration

Dre Stéphanie Bourgeois
Administratrice

Hôpital de Granby  

Médecin spécialiste  
en médecine interne  

Julie Gagné
Vice-présidente

MoovinV
Vice-présidente opérations

Eric Fradette 
Administrateur

Exxel Polymers

Président 

Elias Kassab
Administrateur

Les Services Exp inc.
Directeur principal

Me Julie Lebreux 
Secrétaire 

Lebreux Chénard Fortin 

Notaire émérite et fiscaliste

Claude Ferron
Président

IBM Canada ltée – Bromont
Directeur  

développement des affaires

Dominic St-Jean
Administrateur

BMO Nesbitt Burns 
Associé en placement

Stéphane Pinel
Vice-président

Novaflex inc.  
Président

Michael Dézainde 
Administrateur

Therrien Couture Joli-Coeur
Avocat

Stéphanie Hébert
Trésorière

MNP

Associée

Fabrice Duquette 
Administrateur

Financière Banque Nationale
Conseiller en gestion de patrimoine 

et gestionnaire de portefeuille

Marie-Christine Ménard
Administratrice

Topring

Coordonnatrice développement humain 
et expérience employé

Pierrette Grenier
Administratrice

Retraitée
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Succession Madame Jeannine Van de Velde

Succession Madame Yvette Lebrun Laliberté
Succession Monsieur Gerhard Czyborra
Succession Monsieur Jean-Paul Desroches

Promutuel du Saint-Laurent aux Appalaches

Caisse Desjardins Granby–Haute-Yamaska
IGA St-Pierre

Association de la colonie de vacances de Granby -  
Tournoi de golf
Dessercom inc.
Donateur anonyme
Donateur anonyme
Fondation Bergeron-Jetté
Morin, François

Construction Idéal de Granby inc.
Donateur anonyme
Gestion L.G. Deland inc.
Groupe Savoie - Les Résidences Soleil
Malouin Assurance
Montminy, Marc
Roulez pour vivre - Tour vélo Familiprix Nesrine Leboukh
Super Décapant

Aubin, Annie
Banque Nationale du Canada
Beaudry Roy Audioprothésistes inc.
Chailler, Daniel
De Gobbi, Blanca
Donateur anonyme
Dulude Cabinet de Services Financiers
Dupont, Stéphane
Essor Assurances
Excavations Darche inc.
Fondation Denise et Guy St-Germain
Fonds de bienfaisance Canada, Fondation Famille Lavigne
Industries FM inc.
Industries NRC inc.
Kassab, Elias
Les Fabricants de boyaux industriels Premier ltée
Létourneau, Jovette
Lussier, Jean-François
Novo Nordisk Canada inc.
Pharmacie Familiprix Nesrine Leboukh inc.
SEC La Croisée de l’Est
Succession Monsieur Jean-Guy Favreau
Traiteur 4P - Boîte-repas de Noël et Pokédon
Verreault, Christian

9520317 Canada inc.
AbbVie Corporation
Agence Lion Divertissement
Alcon Canada
Amgen Canada inc.
Artopex inc.

50 000 $ ET PLUS

ATP - Athletic - Therapeutic - Pharma
Banque TD
BioMérieux Canada
Bourbeau, Maryse
Bourgeois, Stéphanie
Chagnon Honda Granby
Choinière, Claude
Concept Électrique inc.
Construction Longer
Covis Pharma Canada
Député de Granby - Québec (Finances Québec
Députée fédérale de Shefford - Andréanne Larouche
Donateur anonyme
Dubois & Mathieu S.E.N.C.R.L.
Eisai limitée
Électrotech
Eli Lilly Canada inc.
Entreprises Sylvie Drolet inc. / Canadian Tire 
Excavation R. Dion
Fondation Famille Benoit
Girardot & Ménard ltée
Gougeon Électrique inc.
Groupe AllaireGince Infrastructures inc.
Knight Therapeutics
La Clef du Sommeil inc.
Lactalis Canada
Lamontagne, Alain
Lamoureux, Samuel
Le Groupe Ultra
Les Aliments Chicoine inc.
Les Constructions PCR inc.
Les Entreprises Cadorette inc.
Les Gicleurs FF (1981) ltée
Marceau, Robert
Morin, Robert
Normandin Gravel Rhéaume Avocats inc.
Organon Canada inc.
Orimed Pharma inc.
Paquette, Pierre
Résidences et Jardins Funéraires Bessette
Serre, Fernand
SGR Comptables Professionnels Agréés inc.
Southière, Daniel
St-Germain, Stéphane
Surette, Suzanne
Tenco inc.
Viatris - BGP Pharma ULC

3262952 Canada inc.
9264-4558 Québec inc.
ABB Électrification Canada inc.
APCHQ Haute-Yamaska
Archer Avocats et conseillers d’affaires inc.
Arseneau, Alain
Association des auxiliaires-bénévoles du CHG
Aubin, Annik
Audi Sherbrooke
Banque Nationale Investissements
Beaudry, François
Beaulieu, Maxime
Beauregard, Jean-Claude
Bérard, Luce
BM Experts Peinture inc.
Brosseau, André
Buropro Citation - Bazar du livre
Camions BL Freightliner & Western Star
Cantine chez Ben
Caron, Alexandre
Cartons Northrich inc.
Centre de santé dentaire Dre Valérie Khalil
Centre Desjardins Entreprises Richelieu-Yamaska
C’est Belge
Cinq-Mars, Daniel
Claude, Jean-Pierre
Construction POP
Corriveau, Danièle
Denicourt Migué Arpenteurs-Géomètres
Députée de Brome-Missisquoi - Isabelle Charest, Ministre 
responsable du Sport, du Loisir et du Plein air
Desjardins Entreprises Richelieu-Yamaska
Dion, André
Distributions Nouvelle-France inc. (Home Hardware)
Donateur anonyme
Douville, Jacques
Dufresne, Elise
École secondaire du Verbe Divin
Elano International
Élégance Acura
Émergence
Envirostable
Érablière Bernard inc. - Mange d’la cabane pour ta fondation
EXPERTing inc.
Exxel Polymers inc.
Ezeflow inc.
Famili-Dent

Favreau Blais Associés Architectes
Ferland-Dorval, Alexandra
Ferme Saurette inc.
Ferron, Claude
Financière Banque Nationale -  
Équipe McGale Duquette Durand Dufour
Fondation ARPAC
Fondation du CHUS - Grand tirage de la santé
Fondation du Zoo de Granby
Fondation Philantra, Fondation Pauline et Louis Ménard
Fondation Philantra, Fonds Juliette Choinière et Jean-Denis 
Gagné
Fondation Philantra, Mateer Family Foundation
Forages Techni-Eau inc.
Forand, Guylaine
Frégeau, Jacques
Frigo Chambly
Gagné, Lucile
GBI Mécanique
Gélinas, Sylvie
Gestion de placements Manuvie
Gestion Immobilière Jsnadault
Gestion Julie Gagné inc.
Gharib, Rami
Gibeault, Claude
Giusti, Francesco
Giusti, Marco
Granby Chevrolet Cadillac Buick GMC
Gravel Brodeur Leblanc-Lamothe, Notaires
Groupe Robert inc.
Hamel Ménard, Pauline
Hébert, Stéphanie
Humana Ressources
Hydro ECI inc.
Inter Sécurité DL inc.
J.D. Gagné - Huile à Chauffage
Jeux de bois du Québec (1989) inc.
Jutras, Mario
Kandju
Kuto Comptoir à tartares - Journée Küto
Lamontagne, Pascal
Lapierre, Aurèle
Lapierre, Cynthia
Larouche, Andréanne
Lebreux Chénard Fortin Notaires et Fiscalistes
Ledoux, Régent
LEL enr
Lequin, Lionel
Les Aluminiums Williams inc.
Les Contenants Durabac inc.
Les Escapades de Lyne Fontaine - Souper musical estival de Lyne
Les Revêtements Agro inc.
Les Services financiers Nancy Daigle inc.
Lévesque Ménard, Carmen
Loignon, Caroline
M105
Makram Salama, Marie-Thérèse
Marchand, Denis
Martineau, Olivier
MD Financial Management
Messier, Josianne
Morin, Dominic
Moss, Geneviève
Municipalité de Saint-Alphonse-de-Granby
Municipalité de Saint-Paul d’Abbotsford
Noiseux, Pierre
Palmex inc.
Patates Dino inc.
Placage Granby inc.
Poirier, Manon
Poirier, Marie-France
Portes & Fenêtres d’Aujourd’hui inc.
Rajotte Gaudreau, Denise
Résidence Berthiaume inc.
Roberge, Jocelyne
Robert, Clément
Rodrigue, Raphaël
Rust, Bernard
Schofield, Viviane
Service de police de Granby, Restaurant St-Hubert de Granby et 
Fondation St-Hubert - S’engager pour une bonne cause
Service Signature Desjardins
Sirhan, Jocelyne
St-Jean Filtration et Distribution
St-Jean, Dominic
Succession Madame Catharina Van Doorn Vink
Sylvain Massé Photographe
Tanguay, Elisabeth
Teledyne Digital Imaging inc.
Topring
Trains-Trains inc.
Transformateurs Delta inc.
Transport SN
Travailleur Plus
Viens, Louis
Ville de Granby
VMD - Service Signature Desjardins
V-TO inc.
Zoo de Granby

Nos généreux  
donateurs

100 000 $ ET PLUS

25 000 $ ET PLUS

10 000 $ ET PLUS

5 000 $ ET PLUS

2 500 $ ET PLUS

1 000 $ ET PLUS

200 000 $ ET PLUS

500 000 $ ET PLUS

Merci également à nos 6 888 donateurs de moins de 1 000 $.  
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L’impact 
de votre don
Grâce à mes dons, j’aide la Fondation à contribuer à la réalisation de plusieurs  
projets qui ont un impact direct dans le mieux-être et le rétablissement des usagers 
ainsi que dans l’exécution des tâches quotidiennes du personnel de la santé.

Acquérir 
des équipements  

médicaux
_

Je contribue à fournir des équipements à 
la fine pointe de la technologie pour de 
meilleurs diagnostics et des traitements 
plus adaptés.

Cliniques externes spécialisées 
Deux nouvelles salles de consultation ont été 

aménagées afin d’améliorer l’accessibilité des 
services aux usagers en stomothérapie ainsi qu’en 
neurologie et médecine interne (IPSS). Ces locaux, 
situés au premier étage près de la salle d’attente 
d’endoscopie, sont entièrement adaptés aux 
besoins cliniques. Grâce au soutien de la Fondation, 
chaque salle a été équipée d’une table d’examen.

L’acquisition d’un Scope-Guide permet d’optimiser 

les coloscopies en offrant 
une visualisation 3D en 
temps réel. Cet appareil 
contribue à augmenter 
l’efficacité des procédures, 
à améliorer le confort 
des usagers et à réaliser 
environ 250 examens 
supplémentaires par année. 
Plusieurs avantages sont 
constatés : réduction de la 
douleur pendant l’examen, 

diminution de l’utilisation aux 

narcotiques, récupération 
post-examen plus rapide 
et localisation plus précise 
des anomalies comme les 
cancers.

_____________________________________________

Centre de réadaptation  
en déficience physique (CRDP)
À la suite du transfert des services spécialisés de 
réadaptation de la Montérégie vers l’Estrie, le CRDP 
de Granby a bonifié son offre de service afin de 
maintenir un service de proximité de qualité.

Le vélo spécialisé Monark est requis pour 

évaluer en toute sécurité les usagers ayant des 
problèmes cardiaques. Il permet de recueillir des 
données précises essentielles aux interventions des 
physiothérapeutes.

 

La prothèse pneumatique aide les personnes 

amputées à développer la force et l’endurance 
nécessaires à l’utilisation efficace de leur prothèse 
définitive. Elle facilite une réadaptation plus rapide et 
renforce l’espoir des usagers à la suite de l’amputation.

_____________________________________________
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Au CRDP de Granby, une murale magnétique à thématique 
marine, créée par l’artiste Jessica Ruel, offre un espace ludique 
et thérapeutique aux tout-petits. Composée de 45 aimants à 
dessiner, elle vise à soutenir une clientèle jeunesse en motricité et 
en orthophonie. Accompagnés de leurs intervenants, les enfants y 
travaillent leur coordination, leur créativité et leur diction à travers 
diverses activités interactives.

_________________________________________________________

Urgence
L’ajout d’une zone d’évaluation rapide (ZER) permet une prise en charge plus efficace des usagers classés en 
priorité de triage #3. Cette zone vise à stabiliser l’état des usagers, améliorer la fluidité dans la salle d’attente et 
dans l’aire des soins ambulatoires ainsi qu’optimiser la sécurité des soins. La ZER contribue également à orienter les 
patients vers la bonne ressource, au bon moment, limitant ainsi les risques de détérioration de leur état. Ainsi, cela 
réduit les besoins d’hospitalisation et favorise un retour plus rapide à domicile. 

La Fondation est fière d’avoir équipé la ZER de plusieurs fauteuils de traitements.  

_________________________________________________

Bloc opératoire 
La forte collaboration entre la Fondation et le bloc 
opératoire se poursuit. Cette année, 20 équipements ont 
été acquis par le bloc opératoire et  l’URDM, totalisant un 
investissement de 347 078 $.

Entre autres, la Fondation a financé le remplacement 
d’un équipement indispensable pour les chirurgiens oto-
rhino-laryngologiste (ORL) : la console NIM 4.0. Cette 
dernière permet la localisation précise des nerfs faciaux 
lors d’interventions au visage et au cou. Son utilisation est essentielle afin de garantir la sécurité des patients et de 
réduire les risques de complications postopératoires. Le remplacement de cet appareil garantit ainsi la poursuite 
des activités chirurgicales dans les conditions optimales, favorisant la qualité et la fiabilité des interventions. 

Centres d’hébergement de soins  
de longue durée (CHSLD)
Projet OPUS–AP 
Ce projet favorise la qualité de vie des résidents en 
CHSLD en optimisant les pratiques, les usages, les 

soins et les services dans le but de réduire la prise 
d’antipsychotiques. Les initiatives se multiplient à 
l’intérieur des 3 CHSLD au bénéfice des résidents :

• Ateliers sensoriels;

• Zoothérapie; 

• Musicothérapie; 
• Marionnette thérapeutique; 

• Clown thérapeutique; 
• Animaux robotisés; 

• Aromathérapie; 

• Corridors et espaces actifs; 
• Activités animées; 
• Jardins communautaires.

Améliorer 
la qualité de vie des  

usagers de tous âges
_

J’aide concrètement les gens de ma communauté 
en développant une approche attentive centrée 
sur l’humain. Ainsi, un environnement adapté au 
bien-être des patients et de ses proches est mis 
en place, entre autres en optimisant l’accessibilité, 
la qualité et la sécurité des soins et services.
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Embellissement des lieux 
La salle Snoezelen 

est un environne-
ment multisensoriel 

conçu pour offrir un 
moment de calme 
et de détente aux 

résidents souffrant 
de troubles neuroco-
gnitifs. On y retrouve 
des éclairages tami-
sés, des projections visuelles apaisantes, des sons 
relaxants, des odeurs agréables, des textures à tou-
cher ainsi que des objets interactifs favorisant l’éveil 
sensoriel. Cette salle aide à réduire le stress et l’agi-
tation des résidents, améliore leur état émotionnel, 

facilite la communication non verbale et réactive les 
capacités sensorielles et cognitives. 

Le projet de décoration de l’unité prothétique 

du Centre Leclerc crée un milieu de vie stimulant, 
apaisant où les résidents se sentent davantage chez 
eux. Désormais, la porte de chambre de chaque 
résident est maintenant décorée avec un bel 
appliqué mural afin de rappeler une porte extérieure 
de domicile. 

_____________________________________________

Poser 
des actions concrètes 

en santé mentale
_

Je contribue à la création d’un environnement 
guérissant pour un rétablissement optimal et 
à la mise en place de mesures préventives qui 
améliorent le bien-être psychologique des jeunes 
et des adultes.

Unité de psychiatrie  
et Centre de services ambulatoires Providence 
• Ateliers de cuisines collectives;
• Ateliers d’art avec Les Impatients;
• Entraînements au Centre médico-sportif Évolution;
• Chien d’assistance Mira;
• Ateliers de yoga, zoothérapie et musicothérapie;
• Activités en plein air;
• Repas de Noël;
• Entretien du jardin collectif avec TAPAJ;
• Groupe de jeux pour les usagers qui ont vécu un premier épisode psychotique;
• Concert de Harpe via SAM Santé (Société pour les arts en milieu de santé); 
• Sonothérapie;

• Trousse de départ pour faciliter l’intégration en logement.

Augmentation de la flotte  
de fauteuils roulants à l’Hôpital  
de Granby
L’Hôpital de Granby a pu augmenter sa flotte de 
fauteuils roulants dans le but de faciliter la mobilité 
de ses usagers. Grâce à  un  don de l’Association 
des auxiliaires bénévoles à la Fondation du CHG et 
l’implication de la coordination opérationnelle locale 
du RLS de la Haute-Yamaska, l’hôpital compte 
dorénavant 15 nouveaux fauteuils roulants pouvant 
répondre à diverses morphologies et conditions 
médicales des usagers.

 

Samuel Lavoie, chef de secteur pour les transports internes et aide 
aux usagers, Jennyfer Trudeau, coordonnatrice opérationnelle locale 
du RLS Haute-Yamaska, Nicole Desjardins, présidente du CA de 
l’Association des auxiliaires bénévoles, et Suzanne Surette, directrice 
générale, Fondation du CHG.
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Vincent et Juan de New Skool avec les élèves de l’Envolée

Vicky Audet et Lily 

Source : Pascal Rameux Photographe

Catherine Raymond et les élèves du Verbe Divin

Journée santé mentale au Collège Mont-Sacré-Coeur

Clinique TAO (traitement par agonistes opiacés)
Dédiée aux usagers du centre de réadaptation en dépendance de Granby

La Fondation a financé l’achat d’équipements médicaux et non médicaux pour le bon fonctionnement de la clinique. 

__________________________________________________________________________________________________

Sensibilisation des élèves  
en milieu scolaire
101 conférences dans 9 écoles secondaires de la région 
ont été données à près de 5 500 élèves pour ouvrir la 
discussion sur la santé mentale.

Trio de conférences de New Skool 
Juan, Vincent et Samuel partagent leur expérience 
personnelle afin de sensibiliser les jeunes à la 
connaissance de soi sous trois volets : saine habitude de 
vie, société de performance et surconsommation.

Atelier Aventures de Lily
Vicky Audet partage avec authenticité son histoire 
sur son trouble d’anxiété généralisée et des outils 

permettant aux élèves d’identifier leurs symptômes de 
stress et d’anxiété pour ainsi mieux les gérer.  

Comment chasser le mammouth 
sans y laisser sa peau?
Catherine Raymond a expliqué que le stress n’est pas 

forcément négatif. Les élèves ont pu comprendre la 
différence entre le stress positif et négatif et obtenir 
des techniques pour le contrôler, dont la respiration 
abdominale, l’exercice physique et le rire.

Autres conférences 

• Tracer son chemin par Gabriel Filippi

• Comment réagir lorsque la vie nous amène des défis  

par Marc-Antoine Forand

Journée santé mentale 
au Collège Mont-Sacré-Coeur
Lors de cette journée, plusieurs organismes ont été 
présents pour répondre aux questions des élèves : OASIS 
santé mentale Granby et région, ANEB, Impact de rue, 
Santé publique du CIUSSS de l’Estrie – CHUS et Kool Club.
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Conférences de développement 
professionnel continu  
Le comité DPC a mis en place un calendrier 
varié traitant de divers sujets d’actualité pour 
perfectionner la pratique professionnelle des 
médecins. Les conférences Mardi-Midi ont eu lieu 
toutes les deux semaines. 

_____________________________________________

Semer la santé – Ateliers des 5 épices
C’est en cuisinant et en dégustant des recettes 
que les élèves intègrent les notions d’une saine 
alimentation, découvrent de nouveaux aliments et 
développent une autonomie alimentaire.  40 classes, 
de la maternelle à la 6e année, ont bénéficié des 
Ateliers 5 épices dans les écoles primaires de 
l’Assomption et Sainte-Famille. Les 298 ateliers 
réalisés ont rejoint 655 élèves. 

Intervention par la nature et 
l’aventure dans les écoles (INA)
Ce projet pilote, mis en place par l’équipe de la 
direction de la santé publique, vise à favoriser la 
santé globale des jeunes en les mobilisant sur les 

bienfaits reconnus des expériences en nature et 
des activités de plein air. Il contribue notamment 
à l’estime de soi, à la réduction du stress et au 
développement des compétences sociales. Dans le 
cadre de ce programme, 6 écoles y ont participé, 
permettant de rejoindre 20 classes de 5e et 6e 

année, soit un total de 375 élèves. 

Mettre en place 
des projets innovants  
de nature préventive

_

Je donne pour mettre en place des projets qui 
font la promotion de saines habitudes de vie, dont 
l’activité physique, l’alimentation équilibrée et 
l’environnement écoresponsable. À l’inverse d’une 
médecine curative, je prends part à protéger les 
gens de chez nous contre la maladie.

Conférence sur l’environnement et la santé 
Cette 2e édition de ce projet novateur fut organisée par le comité 
du développement professionnel continu (DPC) du Conseil des 
médecins, dentistes et pharmaciens de la Haute-Yamaska.

Cet avant-midi de conférences met en lumière les initiatives 
d’organismes régionaux qui répondent à divers enjeux, en 
proposant des solutions concrètes visant à améliorer, à court, 
moyen et long terme, la santé de la communauté et la durabilité 
de l’environnement.

__________________________________________________________________________________________________
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Campagnes 
de sollicitation 1 726 

donateurs

194 679 $
en dons

Deux campagnes de sollicitation sont 
organisées durant l’année afin d’aider 
l’Hôpital de Granby et ses installations 
à offrir des services de santé de haute 
qualité, plus efficaces, plus humains.

Prendre soin 
de notre monde, 
aussi petits soient-ils.
Dédiée à l’achat d’un nouvel appareil  
d’échographie obstétricale

Prendre soin  
de notre monde, 
depuis plus de 40 ans.
Dédiée à la campagne annuelle

AUTOMNE

PRINTEMPS

Nos futures mamans d’ici auront maintenant accès à une échographie 
complète du 1er trimestre à l’Hôpital de Granby. Des images de haute 
qualité, des diagnostics rapides, des soins de santé de proximité, je 
vois que de nombreux avantages ! Merci de tout cœur de nous aider 
concrètement à prendre soin des gens d’ici, aussi petits soient-ils.

Lucie Larouche, gynécologue-obstétricienne, Hôpital de Granby, 
CIUSSS de l’Estrie-CHUS

1 200 échographies potentielles 
par année grâce à ce nouvel équipement.



Première phase du projet 
Activation
Les employés, les usagers et leurs proches peuvent profiter de lieux magnifiquement 
colorés, apportant énergie, joie et émotions positives. L’accueil de l’entrée principale, 
la salle d’attente en orthopédie, le lieu extérieur de la cafétéria et l’entrée de 
l’urgence portent désormais les couleurs chaudes de la Fondation du CHG. 

Un énorme merci à Cédric Lambert et toute l’équipe du service des installations 
matérielles du CIUSSS de l’Estrie – CHUS du RLS de la Haute-Yamaska pour leur 
précieuse collaboration et leur excellent travail. 

Merci à nos précieux collaborateurs :  
Agence Sept24, Innex et Marie-Hélène Thébault

Les commentaires, autant des 
employés que des usagers, 

sont très positifs. Par ce projet, 
nous rendons notre installation 

plus vivifiante afin de stimuler 
positivement les usagers et 
améliorer leur humeur. Les 
sourires sont instantanés.

Cédric Lambert, chef de service, 
service des installations matérielles 
du CIUSSS de l’Estrie – CHUS du  

RLS Haute-Yamaska
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Cédric Lambert et Annie-Pier Cusick, conseillère en communication, Fondation du CHG
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Activités
de la Fondation
Par votre participation à l’une ou plusieurs de nos 6 activités phares,  
vous veillez au bien-être de vos proches et de votre communauté.   

913 125 $
en bénéfice

6 206
participants

+ de 260  
partenaires et collaborateurs

Prendre soin de notre monde,  
c’est savoureux.
_
22e Partie d’huîtres
500 convives

Bénéfice : 86 532 $

Présentateur : Essor Assurances

Partenaires associés : Desjardins et Dessercom

Comité organisateur : Guy Chicoine, Marc Breton, Pierre 
Gingras et la Fondation du CHG

50 collaborateurs

_
27e Dégustation de pâtés chinois 
531 boîtes-repas

Bénéfice : 35 202 $

Président d’honneur : Guillaume Dostie, Dessercom

Partenaires associés : Dessercom, Desjardins, Les Résidences  
et Jardins Funéraires Bessette et Le Groupe Ultra

Merci aux 22 restaurants impliqués et aux  
15 collaborateurs associés

_
26e Festin-Homard
Trois nouveaux records atteints pour l’événement : en 
nombre de convives, en montant récolté lors de l’encan 
et en bénéfice total généré.

642 convives

Bénéfice : 130 622 $, dont 40 500 $ recueillis avec  
68 lots à l’encan virtuel, présenté par Dominic St-Jean, 
associé en placement, BMO Nesbitt Burns

Président d’honneur : Jean-François Lussier, Horizon Lussier

Présentateurs : Construction Idéal, La Croisée de l’Est, 
Dessercom et SAQ

14 partenaires associés



Prendre soin de notre monde,  
de la musique à nos oreilles.
_
Grand Chœur de Noël avec Michaël Girard
Plus de 1 615 spectateurs 

Bénéfice : 110 195 $

Présidence d’honneur : La famille Savoie, Les Résidences Soleil

Présentateurs : Desjardins, Dessercom, Industries NRC  
et Beaudry Roy audioprothésistes

37 partenaires associés 

50 musiciens de l’Harmonie de Granby et de l’Orchestre de 
Chambre de Granby

Plus d’une centaine de choristes du Chœur de la Fondation,  
de Musicophonie et de la Troupe de chant l’Envol

Projet financé : Fonds Placide Rodrigue et Fonds  
Louis-Philippe Janvier, tous deux dédiés à la cancérologie  
de l’Hôpital de Granby.

Prendre soin de notre monde,  
c’est gagnant.
_
La santé en plein dans le 1 000 $
841 participants

Loterie destinée aux employés, médecins, 
bénévoles et retraités de l’Hôpital de Granby  
et ses 17 installations. 1 gagnant de 1 000 $ 
chaque semaine. 52 gagnants par année!

Bénéfice : 48 885 $

Projet financé : 375 petits équipements de 
soins et services remis à 36 départements. 

_
Merci à nos partenaires  
médias et visuels

M105

Granby Express

La Voix de l’Est 

Photographe bénévole : Élise Racine 

Graphiste : Tbo Graphisme

Merci de soutenir la santé 
des gens de chez nous.
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Prendre soin de notre monde,  
un sport d’équipe.
_
Défi EnBarque
Compétition de bateaux-dragons

Plus d’un demi-million de dollars pour la santé mentale de la Haute-Yamaska
La 12e édition du Défi EnBarque, présenté par IGA St-Pierre et Malouin Assurance, en collaboration avec Chagnon 
Honda, Desjardins, Dessercom et Industries FM, a été un franc succès malgré le temps pluvieux et frisquet. 

Cette unique compétition de bateaux-dragons sur le lac Boivin de Granby a réuni 99 équipes,  
soit près de 2 100 pagayeurs, tous présents pour soutenir la santé mentale des gens d’ici. 

Un nouveau record a été franchi  
par les 99 équipes : 564 555 $ 
(montant amassé au thermomètre des équipes)

Le Défi EnBarque se hisse désormais au  
2e rang de la plus grande collecte de fonds  
liée à une compétition de bateaux-dragons  
en Amérique du Nord.
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Visionnez la vidéo 
de l’édition 2025 

du Défi EnBarque
de Sylvain Massé 

Source : Élise Racine, Sylvain Massé Photographe 
et élèves de l’école secondaire de Massey-Vanier
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Défi EnBarque Corporatif
64 équipes

Projet financé : Un environnement guérissant pour un rétablissement 
optimal, direction des programmes santé mentale et dépendance  
(l’unité de psychiatrie et le Centre de services ambulatoires Providence)

Un don de 125 000 $ de Promutuel Assurance

Lors du Défi EnBarque, un don de 125 000 $ a été remis par  
Patrick Gauthier, directeur général de Promutuel Assurance Vallée  
du Saint-Laurent aux Appalaches, et son équipe de pagayeurs, pour 
soutenir les initiatives en santé mentale de la région. La Fondation  
du CHG remercie ce précieux partenaire pour son implication 

depuis la toute 1re année du Défi EnBarque. 

Défi EnBarque La Relève
96 810 $ amassés 
Par 35 équipes, soit 735 élèves de 8 écoles secondaires

Collège Mont-Sacré-Cœur • De la Haute-Ville • J-H Leclerc 
L’Envolée • Massey-Vanier • Paul-Germain-Ostiguy 

Verbe Divin • Wilfrid-Léger 

Projet financé : 101 conférences sur la santé mentale ont été données aux élèves 
du secondaire durant l’année 2024-2025, rejoignant près de 5 500 jeunes. 

Desjardins soutient la relève 

Vendredi matin, lors du Défi EnBarque La Relève, Dominic St-Pierre, directeur 
du développement des affaires de la Caisse Desjardins de Granby - Haute-
Yamaska, est venu annoncer la merveilleuse surprise aux 735 élèves, soit un don 
supplémentaire de 7 000$. Merci à Desjardins de contribuer à la sensibilisation 
de la santé mentale de notre relève.  

« Année après année, la population 
de la Haute-Yamaska me renverse! 
Ce que nous vivons chaque année, 
ensemble, est unique et me 

confirme que la santé mentale 
est au cœur de nos priorités. 
Merci à tous les pagayeurs, aux 
partenaires, aux donateurs et aux 

bénévoles pour votre implication! 
Quelle fierté! » 

Jean-Philippe Dion,  
porte-parole du Défi EnBarque

Ressentez l’énergie du  

Défi EnBarque La Relève  
en visionnant la vidéo  
d’Alexandre Dussault.

« Je suis énergisé pour l’année. Les 735 jeunes engagés pour la cause m’inspirent 
profondément. Le bateau-dragon représente bien ce que les jeunes doivent 
vivre présentement. Tous ensemble, ils doivent se serrer les coudes et ramer en 
même temps vers un seul objectif : ouvrir la discussion sur la santé mentale. »

Pascal Morrissette, artiste invité du Défi EnBarque La Relève
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Deuxième édition  
du Magazine EnBarque
En collaboration avec le Granby Express, 
la Fondation du CHG a sorti son deuxième 
magazine EnBarque. Rédigé PAR et POUR la 
communauté, ce mag de 24 pages met en 
lumière des histoires inspirantes et partage des 
conseils pour protéger notre santé mentale.

Témoignage d’une proche aidante
Par une mère, une femme et une usagère des services de notre communauté.

En 2018, mon fils a voulu mourir. Le sol s’ouvrait sous mes pieds. 
Impuissance, incompréhension, sentiment de culpabilité, peur, 
urgence d’agir et désir de se consacrer entièrement à son enfant  
au détriment de sa propre santé mentale… Cette mère nous  
dévoile son courageux parcours et les ressources utilisées.

Nouvelle collaboration avec Alexandre Dussault
La Fondation du CHG a travaillé avec Alexandre Dussault d’Unio 
Media pour dynamiser son contenu sur les médias sociaux dans 
le cadre du Défi EnBarque. Les objectifs : créer un message 
rassembleur, humain, vrai et authentique pour sensibiliser 
la communauté à l’importance de parler de santé mentale, 
soutenir les 2 100 pagayeurs dans leur collecte de fonds et 
rejoindre la relève. Mission accomplie! 
Les 20 vidéos produites ont mis la lumière sur le Défi 
EnBarque et ont joué un rôle dans l’atteinte de nos objectifs.  

Défi EnBarque La Relève 
en visionnant la vidéo 
d’Alexandre Dussault.

Pour lire le magazine

Témoignage de Camerone Desmarais 
Le départ tragique d’Alisson la pousse à passer de 
la parole aux actes puisqu’elle désire sensibiliser les 
gens aux enjeux liés à la santé mentale. L’Équipe du 
CPE Bambin Club a participé pour sa première fois 
au Défi EnBarque et l’a fait pour rendre hommage à 
leur collègue de travail. 
CPE Bambin Club pagaie pour Alisson  /  Source : Élise Racine

Alexandre Dussault
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Initiatives de
la communauté
Prendre soin de notre monde, ça commence près de nous. 
Plusieurs entreprises, individus et associations ont organisé leur propre  
activité-bénéfice afin de soutenir la santé des gens d’ici. 

61 596 $ 
en bénéfice

11 
initiatives

8 
corporatifs

3 
relèves entrepreneuriales

RELÈVE ENTREPRENEURIALE

Boîtes-repas de Noël 
Dédiée en imagerie médicale  
(appareil d’échographie obstétricale)
2 700 $ 
Partenaire : Traiteur 4P

Journée Küto
Dédiée en imagerie médicale  
(appareil d’échographie obstétricale)
1 276 $ 
Partenaire : Küto – comptoir à tartares

Pokédon
Dédiée à la cancérologie 
3 393 $ 

Partenaire : Traiteur 4P

CORPORATIF

Auto pour la vie
Dédiée à la campagne annuelle
2 201 $ 
Partenaire : ARPAC

Bazar du livre
Dédiée au mieux-être des  
résidents en CHSLD

2 148 $ 
Partenaire : BuroPro Citation 

Grand tirage de la santé
Dédiée à la campagne annuelle
1 916 $ 
Partenaire : Fondation du CHUS

Mange d’la cabane  
pour ta fondation
Dédiée à la campagne annuelle
1 612 $ 
Partenaire : Érablière Bernard

Merci de poser  
un geste si généreux.

TRAITEUR 4P

2 700 $

23 décembre 2024

MERCI

KÜTO – COMPTOIR À TARTARES
ÉRABLIÈRE BERNARD

1 276 $ 
1 612 $ 

31 janvier 2025

21 février 2025 

MERCI
MERCI

TRAITEUR 4P

3 393 $ 

26 septembre 2024

MERCI



S’engager pour une bonne cause 
Dédiée aux services de la maternité,  
néonatalogie et pédiatrie

1 035 $ 
Partenaires : Service de police de Granby, Restaurant 
St-Hubert de Granby et Fondation St-Hubert

Souper musical 
estival de Lyne
Dédiée à la cancérologie 
2 200 $ 
Partenaire : 
Les Escapades  
de Lyne Fontaine

Tour vélo Familiprix Nesrine Leboukh 
Roulez pour vivre
Dédiée aux services de la maternité, néonatalogie  
et pédiatrie

10 115 $ 
Partenaires : 
Familiprix 

Nesrine Leboukh 
et comité 
organisateur du tour 

Roulez pour vivre

Tournoi de golf annuel
Dédiée au fonds  
distinct Jeunesse 
33 000 $ 
Partenaire :  
Association de la colonie  
de vacances de Granby 25

Prendre soin  
de notre monde, 
une bouchée  
à la fois.  

Osez croire que  
votre générosité fait 
une différence pour  
les gens de la région!

Pour plus d’information : 

450 375-8030
info@fondationchg.org

Chaque printemps, l’Érablière 
Bernard se mobilise pour 
appuyer la Fondation du CHG. 
On transforme nos repas en 
soutien concret pour la santé de 
tous. Un engagement que nous 
portons avec fierté depuis 2021. 
C’est notre façon de faire une 
vraie différence. 

Amanda Racicot,  
directrice et relève, Érablière Bernard



Gestes de solidarité pour 
le personnel de la santé

L’équipe du matin de M105 La vie d’ici a été sur place !  
Des entrevues ont été accordées à 3 employés de  
l’hôpital afin de faire découvrir leur profession et leurs 
motivations à prendre soin de la communauté.

Pause-café réconfortante de Virgin Hill et de M105
Le mardi 24 septembre 2024 a eu lieu la 2e édition de la Pause-café 
Brûlerie Virgin Hill et M105 destinée aux employés, gestionnaires 
et médecins du RLS de la Haute-Yamaska. Le but : reconnaître leur 
excellent travail quotidien. 

La roulotte Airstream de la Brûlerie Virgin Hill, installée au jardin de 
l’Hôpital de Granby, a servi plus de 600 cafés au personnel de la 
santé. Nouveauté cette année ! Une tournée de café a été effectuée 
pour le quart de soir. 

J’aime particulièrement 
le volet social de mon 
métier. Mon poste  
me permet d’être en 
contact avec l’ensemble 
des départements de 
l’hôpital.

Mario Toulouse, agent administratif, 
responsable du courrier interne

Un secteur stimulant 
avec des usagers aux 
besoins diversifiés. 
J’aime travailler avec 
ma grande équipe  
qui est dynamique  
et collaborative. 

François Lebeau,  
ergothérapeute, soin à domicile

J’aime Granby, 
c’est un petit-gros 
centre, ce qui me 
permet de faire 
plusieurs analyses 
différentes.

Caroline Beaulieu, 
technologiste médicale en 
médecine de laboratoire

26 Merci au comité reconnaissance du RLS de la Haute-Yamaska ainsi qu’aux équipes de la Brûlerie Virgin Hill  
et de M105 pour leur précieuse collaboration à la réussite de cette journée d’appréciation.



27

Fonds distincts
de la Fondation

Aide financière dédiée  
aux jeunes adultes de 18 à 
35 ans atteints de cancer  

 

307 754 $  
distribués depuis  
sa création en 2018

61 jeunes adultes

Mes dons permettent de réduire le 

stress lié aux soucis extérieurs à la 
maladie. Ainsi, les jeunes adultes 
peuvent se concentrer sur le plus 
important : leur guérison. Le fonds 
couvre, entre autres, des frais de 
déplacements, d’hébergement, de 
médicaments, de soins dentaires 
en lien avec la radiothérapie ainsi  
que des frais d’électricité et de 
téléphonie.

 
Aide à bonifier les soins de 
proximité en cancérologie

 
En février 2024, Placide Rodrigue, 
ancien employé de l’Hôpital de 
Granby, philanthrope engagé et 

instigateur du concert-bénéfice 
Le Grand Chœur de Noël de la 
Fondation, s’est éteint après une 
longue lutte contre le cancer.

Depuis 1997, par l’entremise de ses 

spectacles, il a contribué à améliorer 
la santé de sa communauté en 
amassant près de 1,5 million de 
dollars, témoignant ainsi de la force 
de son engagement personnel  

et social. 

Afin d’honorer sa mémoire et de 
perpétuer son œuvre, la Fondation 
a annoncé, lors de l’édition 2024 du 
concert, la création du Fonds Placide 
Rodrigue. 

 
 
Aide financière pour  
l’épanouissement et le 
développement des jeunes 

 

245 036 $ 
distribués depuis sa création en 2018

360 jeunes 

(services du CLSC 5-18 ans, de la santé mentale 
0-18 ans et de la protection de l’enfance)

Je donne à ce fonds pour aider les jeunes à 
développer leur confiance, leur bienveillance, leur 
autonomie et à favoriser leur réinsertion sociale.  
Ce fonds offre un vaste appui : 

• inscriptions à des camps de jour, de vacances   
 ou des services de répits estivaux; 

• accès à des activités sportives ou artistiques; 

• aide financière pour les études postsecondaires; 

• trousses « Mon toit à moi! »  

• trousses à outils pour les jeunes et futures   
 mamans.

Fonds
Jeunesse



 
 

2e édition

Sortir du lot,
ça rapporte
gros.

Faire un
don planifié
c’est une stratégie avantageuse afin de réaliser vos objectifs philanthropiques  
tout en optimisant votre empreinte sociale et en recevoir de multiples 
avantages fiscaux et financiers.

 

Dons immédiats
Legs testamentaire
Dons par assurance vie
Dons d’actions

Le 19 septembre 2024,  
au Centre Notre-Dame, a eu lieu 
un important événement sur les 
dons planifiés rassemblant les 
notaires, avocats, comptables  et 
professionnels du secteur financier 
et de l’assurance de la région.

Un panel inspirant est venu 
échanger sur l’impact positif 
à planifier un don.

Samuel et Philippe Lamoureux – Camions BL

Me Nancy Brodeur, LL.B, D.D.N., notaire

Chantal Thomas, directrice principale, Philantra et fondations privées 

Benoit Bigras, CPA, premier directeur principal – Certification

Dominic St-Jean, associé en placement
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Dons
In Memoriam

Un don In Memoriam est un geste d’une grande 

générosité qui honore la mémoire d’un être cher. Merci 
à toutes les familles qui ont pensé à la Fondation et à 
tous les donateurs. Une attention qui donne espoir et 
donne de meilleurs soins de santé de proximité. 

Merci aux familles de : 

André Carrier

Andrée Bérubé Croteau
Angèle Lapierre Marquis
Anita Gendreau

Carmen Lussier

Claude Côté

Claude Tanguay

Clermont Poulin

Denise Giguère
Dorothée Talbot

Dorothée Tardif Fortier
Edgard Brochu
Estelle Paillé Gaboury

Etienne Beauchemin
France Beauchemin
France Turmel
Francine Carrière St-Germain
Georg Rogenmoser

Gilberte Alarie Lauzon

Gilles Beaudry
Gilles Tardif
Ginette Canuel

Ginette Seney Lecours
Guy Landry

Guy Plante

Hervé Lagrandeur
Jacqueline Bernard Mailloux
Jacqueline Laporte Tardif
Jacques Douville
Jacques Sansoucy
Jean-Guy Hébert
Jean-Louis Lavallée
Jeannette Archambault
Jeannette Gagné

Jeannine Galipeau

Johanne Dupuis

Jules Brodeur
Laurence Boisvert Vel
Laurent Valiquette

Léonard Bélanger

Lise Bélisle Roy
Lise Vigeant Desranleau

Louise Coiteux

Lucien Ménard
Lucile Leduc
Marcel Busque
Marcel Roy
Marie-Paule Bédard
Marine Lévesque
Maurice Parent
Maurice Plante
Mélanie Girardot

Michel Audy
Michel Laflamme
Michel Viens
Monique Brault
Monique Guillette Martin

Monique Lamarche
Murielle Landry

Nicole Desjardins
Normand Beauregard

Normand Jodoin

Odette Gingras
Oliva Roy
Paulette Duranleau

Pauline Duhamel

Pierre Fortier

Pierre Gaudreau

Raymond Doray

Réal Lacoste
Réal Monfette
René Côté

Richard Fortier
Rita Desroches Therrien
Robert Dufour
Rock Landry
Roger Bélanger
Roger Chayer

Serge Quintal
Suzanne Longpré

Sylvain Moison
Yvette Dubuc

Hommage à 
Ginette Seney Lecours
Le 4 mars 1992, Ginette Seney Lecours fondait avec passion le Comité de bénévoles des employés 
du Centre hospitalier de Granby, dont sa mission était de soutenir les usagers et le personnel de la 

santé, d’améliorer leur expérience générale et de contribuer à l’humanisation des soins.

Animée par sa vision, son humanité et son profond désir d’améliorer les soins, elle a su mobiliser, avec 
l’appui de personnes clés, l’ensemble des départements de l’hôpital autour d’activités de financement porteuses.

Première femme à siéger au Conseil d’administration de la Fondation du CHG en 1993 et 1994, Mme Seney Lecours s’y 
est rapidement imposée par son dévouement et sa rigueur, contribuant activement à la poursuite de la mission de la 
Fondation. Présidente du Comité de bénévoles dès sa création, elle n’a jamais cessé d’en être l’âme fidèle, toujours 
présente à chaque étape, de la sollicitation au financement.

Nous saluons une organisatrice exceptionnelle, généreuse, attentive et profondément humaine. Merci, Mme Seney Lecours, 
pour votre engagement remarquable, qui a marqué et enrichi notre communauté.

Ginette Seney Lecours • 1946-2024



Jean Provost  |  3 ans

Merci à M. Provost pour ses nombreuses années à siéger au 
Conseil d’administration de la  Fondation du CHG. Il a mis à 
profit son expérience, ses connaissances et son temps pour 
la santé de notre région. 

Merci à tous 
nos précieux 
bénévoles
de prendre 
soin de notre  
communauté!  

Bénévole inspirante
Huguette Beauregard
La Fondation du CHG a été fière d’honorer Huguette 
Beauregard, une bénévole d’expérience depuis maintenant 
15 ans. Infirmière retraitée de l’Hôpital de Granby, Huguette 
est toujours prête à donner un coup de main lors des 
différentes activités-bénéfice. 

Bénévole dévouée, autonome et responsable, on peut lui 
confier n’importe quelle tâche qu’elle accomplira avec 
une minutie absolue. Organisée, efficace et proactive, elle 
a toujours un œil d’experte pour veiller à ce que tout soit fait 
dans les règles de l’art. Grâce à Huguette, tout est toujours 
impeccable. Son dynamisme, sa motivation et sa polyvalence 
font d’elle une alliée précieuse dans chaque projet. 

Mais au-delà de ses compétences, c’est son grand cœur qui la 
rend indispensable à tous ceux qui ont la chance de travailler avec elle.

Merci, Huguette, d’être à nos côtés depuis toutes ces années. 

120 
journées de bénévolat  
associées à nos activités

+ de 500
bénévoles  
de la Fondation

Nous 
saluons 

les

Contribuez à offrir des soins de qualité, plus efficaces, plus humains vous intéresse ?
Si oui, joignez-vous à l’équipe de bénévoles de la Fondation.
fondationchg.org | info@fondationchg.org
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journées de bénévolat 
associées à nos activités

bénévoles 

Prendre soin
de notre monde,
ça se planifie.

J’ai décidé de poser un geste significatif, 
soit de faire un don par assurance vie. Cette 
méthode flexible et peu coûteuse permettra 
d’améliorer les soins de santé de mon hôpital. 
Un don accessible qui aura un impact sur les 
générations futures, sans pour autant affecter 
ma situation financière actuelle.

Pierrette Grenier, retraitée

Pour connaître les avantages des dons planifiés : 

fondationchg.org



205, boul. Leclerc Ouest, Granby (Québec) J2G 1T7

450 375-8030  |  info@fondationchg.org  |  fondationchg.org

Prendre soin de notre monde
depuis longtemps,

et encore pour longtemps.


