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On prend soin
de notre monde,
depuis longtemps, 
et encore
pour longtemps.
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Par son dynamisme et sa proactivité, la Fondation du Centre hospitalier de Granby a 

contribué, dans la dernière année, à rehausser les standards en matière de soins de santé 

et services sociaux pour toute la population de la Haute-Yamaska.

Grâce à son soutien, le CIUSSS de l’Estrie – CHUS a pu, entre autres, investir dans l’achat 

d’équipements médicaux modernes pour le bloc opératoire de l’Hôpital de Granby. Des 

appareils à la fi ne pointe de la technologie nécessaires au dépistage et au traitement 

du cancer de la prostate ont également été acquis. Ces investissements ont contribué à 

l’amélioration des soins dispensés aux usagers et aux usagères de la région, tout en offrant 

aux équipes les meilleures conditions qui soient pour prendre soin de la population desservie.

Notre collaboration avec la Fondation nous permet de répondre et de nous adapter aux 

besoins en constante évolution de la communauté. Nous continuerons à faire équipe avec 

elle afi n que des projets majeurs tels que l’unité mère-enfant et le déploiement du dossier 

centralisé informatisé (DCI) Ariane puissent se concrétiser.

Merci à la Fondation de prendre soin de son monde et d’aider notre établissement à 

maintenir l’accessibilité à des services et à des soins de santé sécuritaires et de qualité!

Cordialement,

Stéphane Tremblay, MD, MBA

Président-directeur général

CIUSSS de l’Estrie – CHUS

Annie Boisvert

Directrice générale adjointe

Programme de santé physique 

générale et spécialisée

CIUSSS de l’Estrie – CHUS

CIUSSS de l’Estrie – CHUS 

médecins, 

et pharmaciens

lits d’hospitalisation

visites en clinique



Votre Hôpital de Granby 
et ses installations  

Soutenir la Fondation 
 du Centre hospitalier  
de Granby, c’est bien 

 plus qu’appuyer un 
 hôpital. C’est épauler 

 la santé des familles et 
des gens d’ici à travers 

 14 installations dans
 la Haute-Yamaska.

14
installations

Hôpital  de Granby 

CLSC (5)

CHSLD (3)

Centre Providence

Centre jeunesse

Centre de 
réadaptation en 
dépendance Le Virage

Centre de 
réadaptation en 
défi cience physique

Centre de réadaptation 
en défi cience 
intellectuelle

191
médecins, 

dentistes 
et pharmaciens

2 557 
employés

80 747
examens en

imagerie
médicale

515
lits d’hospitalisation

46 578 
visites en clinique

externe

39 165
visites à l’urgence

8 422 
visites en 
hémato-oncologie

539
accouchements

6 579 
interventions au 
bloc opératoire

189 300
personnes  ont 

recours à des soins 

100 000
personnes desservies

 sur le territoire
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Au sortir de la pandémie, on s’adapte peu à peu à une nouvelle normalité. Comme les besoins 
de la population changent plus vite que les institutions, c’est là que la fondation joue un rôle clé 
auprès de la santé physique et mentale de sa communauté. Il devient important de soutenir la 
guérison, mais aussi de développer notre vision et notre approche en matière de prévention.

La Fondation du CHG a pour mission de soutenir 14 installations de soins et services sociaux en 
Haute-Yamaska. Grâce à vos dons, la Fondation peut contribuer à réaliser des projets qui ont un 
impact direct sur le mieux-être et le rétablissement des usagers. Elle peut également améliorer 
l’exécution des tâches quotidiennes du personnel soignant venant ainsi créer un environnement de 
travail attractif et plus stimulant. 

C’est avec un enchantement absolu et une grande joie que nous vous présentons le rapport de 
l’année 2022-2023. Une fois de plus, nous sommes éblouis par cette grande bonté humaine et 
cette grande solidarité des gens de chez nous pour la santé. Vous avez été 5 475 personnes à 
assister à nos activités-bénéfi ce et plus de 400 bénévoles à nous prêter main-forte. Certes, une 
année incroyable en matière de taux de participation qui a engendré une année record à titre de 
bénéfi ce net amassé lors des événements de collecte de fonds. 

Nous ne pouvons passer sous silence les précieuses initiatives qui ont émergé de la communauté; 
là où la philanthropie s’exprime par sa créativité et son dynamisme et se mobilise parfois de 
façon active et parfois de façon gourmande. Contribuer concrètement à un monde meilleur, ça 
commence par une communauté compatissante et engagée.

Cette année, nous avons versé le montant considérable de 651 525 $ en contributions au CIUSSS 
de l’Estrie – CHUS – RLS de la Haute-Yamaska pour améliorer la qualité et l’accessibilité des soins 
et services en santé, un cumulatif de près de 25 millions de dollars investis depuis près de 40 ans.

Grâce à vous tous, un véritable vent de dos nous a portés cette année. Votre générosité nous inspire 
et nous propulse. C’est avec une détermination plus grande que jamais que nous mettrons tout en 
œuvre pour concrétiser votre volonté philanthropique en réalisations tangibles qui contribueront à 
maintenir l’accessibilité, la qualité et la sécurité des soins et des services aux usagers de la région. 
Votre soutien est vital pour l’amélioration en continu de nos installations. Merci du fond du cœur 
pour votre confi ance et votre appui, chers donateurs, bénévoles, partenaires, personnel de la santé 
et membres de l’équipe de la permanence de la Fondation!

Mot de la 
Fondation du CHG 

Suzanne Surette

Directrice générale

Claude Ferron

Président du 

Conseil d’administration



Prendre soin, 
c’est veiller 
au bien-être 
de ses proches 
et de sa communauté.
_
La mission
Faire une différence, ça commence tout près de 
nous. C’est la raison pour donner à la Fondation 
du Centre hospitalier de Granby. Avec vos dons, 
nous aidons concrètement les gens de notre 
région en contribuant à leur offrir des soins de 
qualité, plus effi caces, plus humains. Soutenir la 
santé des gens de chez nous, c’est comme ça 
qu’on prend soin de notre monde. 

La Fondation du Centre hospitalier de Granby met 
l’accent sur la communauté et la collaboration 
— pour nous rappeler que l’humain est au cœur 
de toutes les actions et que la Fondation est là 
depuis longtemps, et encore pour longtemps.

_
La vision
Par son engagement envers la communauté, 
la Fondation mobilise les gens à l’importance 
de soutenir le CIUSSS de l’Estrie – CHUS – RLS 
de la Haute-Yamaska afi n qu’il puisse développer 
et offrir des services de proximité de qualité à 
la hauteur des besoins actuels et futurs.

• Accès à des infrastructures vastes et modernes 

• Acquisition d’équipements médicaux 

• Amélioration de la qualité de vie des usagers 
de tous âges 

• Mise en place d’actions concrètes en santé 
mentale

• Participation à la promotion de saines 
habitudes de vie

_ 
Nos valeurs

Fondation

RESPECT INTÉGRITÉ

LEADERSHIP

ÉTHIQUE ÉCOUTE
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Le saviez-vous ?
Vos dons remis à la Fondation sont 
réservés exclusivement pour des 
investissements à l’Hôpital de Granby et 
ses installations et ce sont les gens de 
notre communauté qui en bénéfi cient !

La Fondation œuvre de façon 
complémentaire au fi nancement public. 
Chacun de vos dons simplifi e et accélère 
la concrétisation de projets vitaux.
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Résultats 
fi nanciers  POUR L’EXERCICE TERMINÉ LE 30 JUIN 2023

29 %

37 %

Activités-bénéfi ce
53,63 %

Revenus de placements 
18,42 %

Activités accessoires
0,12 %

Activités de sollicitation
27,83 %

Activités de sollicitation
Dons – Campagne annuelle (98 991 $) 
Dons – Campagne majeure avec engagements (20 000 $)
Dons – In Memoriam (25 229 $)  

Dons – Planifi és (63 980 $)
Dons – Publipostage (256 174 $)
Initiatives de la communauté (61 014 $)

Produits   
Activités-bénéfi ce 1 012 489  $
Activités de sollicitation 525 388 
Revenus de placements 347 847
Activités accessoires 2 251

 1 887 975

Charges d’activités-bénéfi ce 289 859

Excédent des produits sur les charges brut 1 598 116

Charges 384 759

Excédent des produits
sur les charges d’exploitation 1 213 357

Autres charges
Contributions au CIUSSS de l’Estrie – CHUS
– RLS de la Haute-Yamaska  651 525 

Excédent des produits sur les charges 561 832
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Répartition des contributions  
2022-2023

Contributions au CIUSSS de l’Estrie – CHUS 
– RLS de la Haute-Yamaska 651 525 $

Bloc opératoire / URDM

4 984 $
 

Chirurgie

16 181 $
 

CHSLD

44 036 $
 
Clinique externe spéclialisée,  
endoscopie et médecine de jour

178 449 $
 

CLSC - RPA - RI - RNI

10 532 $
 

Humanisation des soins

19 046 $
 

Imagerie médicale

11 576 $
 

Médecine de laboratoire

37 181 $

 Maternité, pédiatrie et néonatalogie

6 400 $
 

Cancérologie

39 321 $
 

Pédopsychiatrie

73 644 $
 

Physiothérapie et ergothérapie

8 035 $
 

Programme jeunesse

21 646 $
 

Santé mentale et dépendance

163 573 $
 

Soins palliatifs

16 921 $
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Conseil d’administration 
et l’équipe de la permanence

Suzanne Surette
Directrice générale

Annie-Pier Cusick
Conseillère en communication

Johanne Lussier
Collaboratrice aux événements 

et au développement des 
initiatives de la communauté

(contractuel)

Caroline Ouimette
Adjointe administrative

Équipe de la permanence

Conseil d’administration

Dre Stéphanie Bourgeois
Administratrice

Médecin spécialiste 
en médecine interne 

Julie Gagné
Vice-présidente

MoovinV
Vice-présidente opérations

Eric Fradette 
Administrateur

Exxel Polymers
Président 

Elias Kassab
Administrateur

Les Services Exp inc.
Directeur principal

Me Julie Lebreux 
Secrétaire 

Lebreux Chénard Fortin
Notaire-Fiscaliste 

Claude Ferron
Président

IBM Canada ltée – Bromont
Directeur 

développement des affaires

Jean Provost
Administrateur

Pharmacie Jean Provost, 
Maxime Provost & Majed Bitar inc.

Pharmacien propriétaire

Stéphane Pinel
Vice-président

Novafl ex inc. 
Président

Michael Dézainde 
Administrateur

Archer Avocats
Avocat

Blanche Gauthier Marcotte
Administratrice

Association des auxiliaires-bénévoles 
de l’Hôpital de Granby

Vice-présidente

Stéphanie Hébert
Trésorière

MNP
Associée

Fabrice Duquette 
Administrateur

Financière Banque Nationale
Conseiller en gestion de patrimoine 

et gestionnaire de portefeuille

Pierrette Grenier
Administratrice

Retraitée
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Nos généreux  
donateurs

25 000 $ ET PLUS

10 000 $ ET PLUS

5 000 $ ET PLUS

2 500 $ ET PLUS

1 000 $ ET PLUS

50 000 $ ET PLUS

100 000 $ ET PLUS

Banque Nationale *

Caisse Desjardins de Granby Haute-Yamaska
Opération Enfant Soleil (Tournée provinciale)
Succession Madame Véronique Gagné

Czyborra, Gerhard
Dessercom
Industries FM inc.*
Marché Saint-Pierre & Fils (IGA)
Morin, François

Construction Idéal de Granby inc.
Côté, Réjean
Deland, Gilles
Denault Duchesne, Georgette
Fondation Bergeron-Jetté
Groupe Savoie - Les Résidences Soleil
L’Association de la colonie de vacances de Granby 
Malouin Assurance
Marceau, Robert
Roulez pour vivre 

AbbVie Corporation 
Buropro Citation 
Canada Helps.org
Concept Électrique inc., 9129-3845 Québec inc.
Député de Granby - Québec  - François Bonnardel
Desroches, Monique
Dulude, assurances et placements
Dupont, Dr Stéphane
Entreprises Sylvie Drolet inc. / Canadian Tire 
Érablière Bernard inc. 
Essor Assurances
Industries NRC inc.
Lussier, Jean-François
Marchand, Patrice
Multi Options Nursing
Normandin Gravel Rhéaume Avocats inc.
Pharmacie Familiprix Nesrine Leboukh inc.
Planète Poutine  
SEC La Croisée de l’Est

Ann Gladu Pharmacienne
Archer Avocats et conseillers d’affaires inc.
Blais, Dr Grégoire *
Bourgeois, Dre Stéphanie *
Camions BL Freightliner & Western Star
Chagnon Honda Granby
Claude, Dr Jean-Pierre

Collège Mont Sacré-Cœur (Salon des jeunes entrepreneurs du Mont)
Députée fédérale de Shefford - Andréanne Larouche
Desjardins Entreprises Haut-Richelieu-Yamaska
Exxel Polymers inc.
Financière Banque Nationale - Équipe McGale-Charpentier-Côté
Fondation Famille Benoit
Fondation Pauline et Louis Ménard
Forand, Guylaine
Gaz Propane Rainville inc.
Gicleurs F.F. (1981) ltée
Groupe AllaireGince Infrastructures inc.
Groupe Robert inc.
Kassab, Elias
Le Groupe Ultra
Les Aliments Chicoine inc.
Les Constructions Clément Robert Inc.
Les Fabricants de boyaux industriels Premier ltée *
Les Inouks de Granby
M105
Morin, R.
Organon Canada inc.
Pépinière Abbotsford inc.
Peron Bourelle, Grace
Pfizer Canada 
Productions Déferlantes inc.
RBC Banque Royale du Canada, Rive-Sud, Montérégie et Estrie
RBC Dominion Valeurs Mobilières
Résidences et Jardins Funéraires Bessette
Roger Dion & Fils inc.
SGR Comptables professionnels agréés s.e.n.c.r.l.
St-Germain, Stéphane
St-Jean Filtration et Distribution
St-Pierre, Miguel
Trang, Dr Vinh
Vaillancourt, Louis
Verreault, Christian

1832 Asset Management L.P.
9007-7983 Québec inc.
9112-2895 Québec inc.
9264-4558 Québec inc.
9340-8466 Québec inc.
9520317 Canada inc.
ABB Électrification Canada inc.
Apinis, André
Artopex inc.
ATP - Athletic - Therapeutic - Pharma
Autodrome Granby 
Beaudry, François
Beaulieu, Maxime
Bettez, Jacques
Boag, Francis
Bolduc, Mélanie
Cantine chez Ben
Centre de santé dentaire Dre Valérie Khalil
Charpentier, André
Chasco inc.
Chicoine, Guy
Claude Gravel notaire inc.
Concept Télécom SP
Côté, Céleste
Coup Fumant
Courtiers Lamina
CPE Nez-à-Nez
Daniel Touchette, arpenteur-géomètre
De Gobbi, Blanca
Desloges, Normand
Dezainde, Michael
Distributions Nouvelle-France inc. (Home Hardware)
Dre Nancy Champoux inc.
Elano International
Électrotech - Automatisation industrielle inc.
Élégance Acura
Enviro Connexions, District 7230 - Granby
Ezeflow inc.
Favreau Blais associés architectes
Ferland-Dorval, Dre Alexandra
Ferme avicole Brigham inc.
Ferme Saurette inc.

Ferron, Claude
Fidelity Investments Canada ULC
Fondation du CHUS 
Fondation Mérite Ménard
Fondation St-Hubert (S’engager pour une bonne cause)
Forand, Pierre R.
Fortier, Jacques
Françoise Choinière & Guy Brodeur
Gagné, Julie
Gagné, Juliette
Gélinas, S.
Gestion financière MD
Gharib, Dr Rami
Gibeault, Claude
Girardot & Ménard ltée
Giusti, Francesco
Giusti, Marco
Gosselin, Richard
Granby Chevrolet Cadillac Buick GMC
Hébert, Chantal
Houle, Jean-Francois
IKEA
Inter Sécurité DL inc.
Jean-Denis Gagné Huile à chauffage
Jeux de bois du Québec (1989) inc.
Jutras, Mario
Küto Comptoir à tartares 
La Cité du feu
La Clef du Sommeil inc.
Lacasse CPA inc.
Lactalis Canada
Lafortune, Dr Guillaume *
Lamarre, Claudette
Lamontagne, Pascal
Laplante, Dr Patrick
Laporte, Guy
Larose, Gilles
Lebreux Chénard Fortin Notaires et Fiscalistes
Les Aluminiums Williams inc.
Les Entreprises Cadorette inc.
Libre-Service Coulombe & Fils inc.
L’Industrielle Alliance Assurance et services financiers
Line Robert Courtier inc.
LogiQ Transport
Marechal, Etienne
Martineau, Dr Olivier *
Mathieu, David
Matrec
Maynard, Dr Olivier
Millet Plastique Canada inc.
MNP LLP
Montigny, Réal
Morgante Giusti, Miria
Municipalité de Saint-Alphonse-de-Granby
P.A. Chambly Richelieu inc.
Paquette, Pierre
Patates Dino inc.
Pépin, François-Étienne
Plein Potentiel Capital Humain
Promutuel Vallée du St-Laurent 
Raymond Morel - Ingénieur
Robert, Claudie
Rougié
Royer, Mélanie
Roy-Ouellet, Mélissa
Rust, Bernard
Santerre, Benoit
Scotiabank, Global Payment Operations
Sirhan, Jocelyne
Southière, Daniel
St-Jean, Ariane
St-Martin , Jany
Structure Marlow
Super Décapant
Surette, Suzanne *
Sylvain Massé Photographe
Team Evolution
Teledyne Dalsa
The Maple Treat Corporation
Viau, Roger
Ville de Granby
VMD - Desjardins Service Signature
Zoo de Granby

Merci également à nos 6 455 donateurs de moins de 1 000 $.  
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L’impact 
de votre don

Grâce à vos dons, nous pourrons faire 
l’acquisition d’équipements et d’instruments 
chirurgicaux à la fine pointe de la technologie qui 
nous permettra d’exploiter le plein potentiel de 
nos quatre salles d’opération et ainsi améliorer 
l’accès à la chirurgie. L’achat d’équipements 
médicaux a un autre effet significatif non 
négligeable, soit l’attraction et la rétention de 
chirurgiens et d’autres médecins spécialistes. 

Dr Yanick Larivée
Coordonnateur médical du bloc opératoire de  
l’Hôpital de Granby, CIUSSS de l’Estrie – CHUS,  
médecin spécialiste en oto-rhino-laryngologie (ORL), 
chirurgien de la tête et du cou

Grâce à vos dons, vous aidez la Fondation à contribuer à la réalisation de plusieurs 
projets qui ont un impact direct dans le mieux-être et le rétablissement des usagers 
ainsi que dans l’exécution des tâches quotidiennes du personnel de la santé.

Acquérir 
des équipements  

médicaux
_

Je contribue à fournir des équipements à 
la fine pointe de la technologie pour de 
meilleurs diagnostics et des traitements 
plus adaptés. 

Urologie
La chirurgie par traitement du laser Greenlight 
résout les problèmes urinaires causés par une 
hypertrophie de la prostate. Ce traitement permet 
d’effectuer des interventions en chirurgie d’un jour, 
aidant ainsi à diminuer les délais en chirurgie. 

Le scan vésical portatif pour bonifier les services 
de soins courants de première ligne et de soutien à 
domicile (soins infirmiers). Avant l’acquisition de cet 
appareil, les évaluations du résiduel d’urine dans la 
vessie s’effectuait en deuxième ligne, soit à l’unité de 
médecine de jour. Cet ajout vient aider à diminuer 
les délais de services offerts aux usagers. 
_____________________________________________

Clinique de la gestion de la douleur 
(CGD)
Un garrot pneumatique pour faciliter l’infiltration 
des médicaments contre la douleur au  membre 
affecté. Il a ainsi un gain d’efficacité des 
interventions et une amélioration des soins offerts 
aux patients. 
_____________________________________________

Pharmacie 

L’ajout de cabinets automatisés décentralisés 
dans la salle de choc de l’urgence pour donner un 
meilleur accès aux médicaments requis et réduire 
le délai d’administration au patient.

Bloc opératoire
L’augmentation du nombre de plateaux 
d’instruments chirurgicaux est une façon de 
réduire le temps opératoire, de faciliter l’organi-
sation du travail du personnel soignant et médical 
ainsi que d’améliorer la sécurité des soins. 
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Centre d’hébergement de soins de 
longue durée (CHSLD)   
Projet OPUS–AP 
Ce projet vise à favoriser la qualité de vie des résidents en 
CHSLD en optimisant les pratiques, les usages, les soins 
et les services afin de réduire la prise d’antipsychotiques. 

• Table de stimulation cognitive Tovertafel  
(déploiement dans les 3 CHSLD)

• Aires jardinières

• Activités multisensorielles

• Zoothérapie

• Musicothérapie
_________________________________________________

Unité de médecine
Les séances de zoothérapie apportent du réconfort 
aux patients atteints de troubles neurocognitifs.

Améliorer 
la qualité de vie des  

usagers de tous âges
_

Poser 
des actions concrètes 

en santé mentale
_

J’aide concrètement les gens de ma communauté 
en développant une approche attentive centrée 
sur l’humain. Ainsi, un environnement adapté au 
bien-être des patients et de ses proches est mise 
en place, entre autres en optimisant l’accessibilité, 
la qualité et la sécurité des soins et services.

Je contribue à la création d’un environnement 
guérissant pour un rétablissement optimal et 
à la mise en place de mesures préventives qui 
améliorent le bien-être psychologique des jeunes 
et des adultes.

Environnement guérissant  
pour un rétablissement 
optimal, un projet novateur  
et essentiel.

Unité de psychiatrie
L’aménagement de l’unité étant terminé, des 
séances de zoothérapie et d’art thérapie 
sont organisées annuellement pour le bon 
rétablissement des patients. 

Intervenants CHSLD Villa-Bonheur
Table de stimulation cognitive Tovertafel

Séance de zoothérapie 
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Centre Providence 
Plusieurs programmes novateurs en santé mentale 
ont été mis en place dans le but de faciliter 
la création d’alliances thérapeutiques, briser 
l’isolement social, développer de saines habitudes 
de vie et favoriser le rétablissement des usagers.

Chien d’assistance en soutien émotionnel – 
Depp 

Mise en place de divers groupes thérapeutiques 
(groupe de sport, de jeux de société et d’art 
créatif avec l’Atelier 19)

Journée d’activités en plein air au centre de 
villégiature Jouvence

Les usagers ont eu la chance d’adopter de saines 
habitudes de vie dans un contexte optimal et 
stimulant en nature. 

Encadrement personnalisé  
au complexe médico-sportif Évolution 

Débutant à l’automne 2021 avec un seul groupe, 
le programme accueille maintenant 4 groupes. 
Ce programme, développé en collaboration avec 
le CIUSSS de l’Estrie – CHUS, le complexe Évolution 
et la Fondation du CHG, offre un encadrement 
personnalisé aux personnes vivant avec des troubles 
en santé mentale.

Marquis Vachon surmonte ses craintes 
et fréquente depuis plus d’une année 
le complexe médico-sportif Évolution. 
L’emballement pour l’entraînement 
s’est bonifié lors de sa participation au 
programme.

« Bouger, ça m’aide à faire  
le vide. Ça diminue mon 
stress et mon angoisse »,

raconte l’homme qui a fait partie de 
la première cohorte du programme 
d’entraînement adapté.

En meilleure forme, Marquis Vachon 
peut maintenant relever de nouveaux 
défis comme celui d’occuper un emploi 
au complexe et de prendre part à des 
événements sportifs comme le Marathon 
de Granby où il a eu l’occasion, l’an 
dernier, de courir l’épreuve du 10 km.

Marquis Vachon vit avec la schizophrénie.  

Marilou Labrèche Coulombe et Depp

Pascale Dumais, Marquis Vachon et Caroline Clément 
(Crédit-photo : Granby Express-Éric Patenaude)
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Écoles secondaires

Ateliers des aventures de Lily

Présentation et discussion collective sur la santé mentale. Un atelier 
destiné aux élèves de l’école secondaire de la Haute-Ville.  

Programme Blues

L’école secondaire J-H Leclerc a choisi un programme de prévention 
de la dépression offert aux jeunes du secondaire. Reposant sur 
l’approche cognitivo-comportementale, BLUES enseigne aux jeunes à 
modifier leurs pensées et leurs actions dans le but de changer leurs 
émotions négatives. 

Mettre en place 
des projets innovants  
de nature préventive

_

Je donne pour mettre en place des projets qui 
font la promotion de saines habitudes de vie dont  
l’activité physique, l’alimentation équilibrée et 
l’environnement écoresponsable. À l’inverse d’une 
médecine curative, je prends part à protéger les 
gens de chez nous contre la maladie.

Semer la santé  
- jardins pédagogiques
Redémarrage du projet éducatif sur les saines 
habitudes alimentaires auprès des écoles primaires. 
Les élèves de la maternelle de l’école Ave Maria, 
fréquentant le service de garde, ont semé des 
tomates, des carottes, des oignons, des fines herbes 
et de la rhubarbe. Les écoliers de niveau supérieur 
ont ajouté des fruits et des légumes au jardin.

Révolution cafétéria
Initiative à l’école Saint-Jean pour amener les 
enfants à la base d’une saine alimentation.  
L’approvisionnement de produits locaux et l’appren-
tissage des compétences culinaires sont présentés. 
Le bar à salade ainsi que les midis pâtes sont 
préparés avec des aliments locaux une fois par 
semaine. De plus, les collations et les desserts sont 
cuisinés par les élèves.  

Crédit-photo : Pascal Rameux Photographe
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Grâce à votre don, Julie peut 
demeurer active. La preuve ? À la 
suite de ses opérations aux genoux, 
elle a couru 42,2 km et pratique 
plusieurs sports chaque semaine.

Pour lire les témoignages : 

fondationchg.org

On prend soin
de notre monde.
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Campagnes 
de sollicitation 2 137

Donateurs

256 174 $
en dons

Deux campagnes de sollicitation sont 
organisées durant l’année afi n d’aider 
l’Hôpital de Granby et ses installations 
à offrir des services de santé de haute 
qualité, plus effi caces, plus humains. 

AUTOMNE

Prendre soin 
de notre monde,
c’est remettre nos hommes 
sur pied plus rapidement.
Dédié au traitement du laser GreenLight 
en urologie.

PRINTEMPS

Prendre soin 
de notre monde,
c’est réduire les délais 
d’attente en chirurgie.
Dédié à l’ajout d’appareils modernes 
au bloc opératoire.

Dr Nicolas Smadja-Lamere, urologue, MD, PhD, Hôpital de Granby, 
accompagné de Stéphanie Beaucage, Tanya Fontaine et Katrine Joseph

Équipe du bloc opératoire, Hôpital de Granby 
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Activités
de la fondation
Par votre participation à l’une ou plusieurs de nos 7 activités phares, 
vous veillez au bien-être de vos proches et de votre communauté. 
Merci de soutenir la santé des gens de chez nous.

722 630 $
Bénéfi ce des activités

5 471
Participants

+ de 130 
Partenaires, collaborateurs

Prendre soin de notre monde, 
c’est savoureux.
_
Partie d’huîtres
497 convives

Bénéfi ce : 81 866 $

Président d’honneur : Pierre Chevrier, Essor Assurances

Présentateurs : Desjardins et Dessercom

39 partenaires associés

_
Dégustation de pâtés chinois en formule boîte-repas
505 boîtes-repas

Bénéfi ce : 34 584 $ 

Président d’honneur : 
Stéphan Scalabrini, Dessercom

Partenaires associés : 
Desjardins, Résidences et 
Jardins Funéraires Bessette 
et Le Groupe Ultra

Merci aux 22 restaurants impliqués

_
Festin-Homard
589 convives

Bénéfi ce : 100 784 $, dont 21 265 $ recueillis à 
l’encan virtuel présenté par Dominic St-Jean, conseiller 
en placement associé, BMO, Gestion privée

Président d’honneur : Jean-François Lussier, Horizon Lussier

Présentateurs : Construction Idéal, La Croisée de l’Est, 
Desjardins, Dessercom et SAQ
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Prendre soin de notre monde, 
de la musique à nos oreilles.
_
Grand Chœur de Noël avec Suzie Villeneuve 

1 413 spectateurs 

Bénéfi ce : 73 356 $ 

Présidence d’honneur : Famille Savoie, Les Résidences Soleil

Partenaires associés : Desjardins, Dessercom et NRC

Prendre soin de notre monde, 
c’est gagnant.
_
La santé en plein dans le 1 000 $
Loterie destinée aux employés, médecins, bénévoles et 
retraités de l’Hôpital de Granby et ses installations. 1 gagnant 
de 1 000 $ chaque semaine. 52 gagnants par année!

Bénéfi ce : 43 660 $ 

Projet fi nancé : 
100 petits équipements de soins et services 
remis à 18 départements. 

Prendre soin de notre monde, 
c’est se dépasser pour son hôpital.
_
Défi  des générations
Bénéfi ce : 27 197 $ 

Présentateurs locaux : Patrice Marchand, gestionnaire 
de patrimoine,  RBC Dominion valeurs mobilières et RBC

Partenaires : Canadian Tire Granby, MNP et Kezber

Merci à nos partenaires médias : 
M105, Granby Express et La Voix de l’Est 

Photographe : Élise Racine 

Graphiste : Tbo Graphisme
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Prendre soin de notre monde, 
un sport d’équipe.
_
Défi  EnBarque
1 500 pagayeurs

Compétition de bateaux-dragons, volets relève et corporatif
Le 10e Défi  EnBarque plus déjanté que jamais !
Un record amassé par les 71 équipes : 311 200 $ 
(montant amassé au thermomètre des équipes)

Défi  EnBarque La Relève
20 équipes de 5 écoles secondaires 

Montant amassé : 54 790 $ 

Collège Mont-Sacré-Cœur, L’Envolée, De la Haute-Ville, 
J-H Leclerc, Paul-Germain-Ostiguy

Matt Duff, invité spécial du Défi  EnBarque La Relève

Projets fi nancés : Conférences et formations sur divers sujets
sur la santé mentale offertes aux élèves du secondaire. 

Présenté par

Le Défi  EnBarque est un 
incontournable. Une tradition. 
Et tant que la communauté 
sera au rendez-vous, ça le 
demeurera. Dès qu’on met 
le pied ici, avec les jeunes et 
les entreprises, on sent une 
énergie qui nous propulse. 
On sait que les gens sont 

mobilisés, mais cette année, 

c’est multiplié par 1 000.

Suzanne Surette, directrice générale 
de la Fondation du CHG

Défi  EnBarque
51 équipes

Porte-parole : Jean-Philippe Dion, 
animateur de La Vraie Nature, TVA

Partenaires associés : Chagnon Honda, Concept Électrique, 
Desjardins, Dessercom et Industries FM 

Projets fi nancés : Un environnement guérissant pour un 
rétablissement optimal, direction des programmes santé 
mentale et dépendance (Unité de psychiatrie, Centre Providence)

Présenté par 

Crédit photo : Véronique Gévry
Crédit photo : Anne-Marie Bouvier
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Défi  EnBarque : 
une activité vitale
pour le traitement 
de la santé mentale

Le Défi  EnBarque, c’est le principal donateur pour tous nos 
services en santé mentale. Tous les dons vont à 100 % à la 
santé mentale. Les dons nous permettent de développer des 
programmes, entre autres, avec le complexe Évolution. Avec 
notre programme d’activité physique, on a commencé avec un 
groupe et maintenant, on a quatre groupes qui roulent. Sans les 
coups de pagaie des participants inscrits au Défi  EnBarque, la 
mise en place d’initiatives en santé mentale serait irréalisable.  

Pascale Dumais, chef de service à la direction des programmes santé 
mentale adulte et dépendance, trajectoire des troubles modérés à graves 
santé mentale au RLS Haute-Yamaska.

Défi  EnBarque : 
brisons les tabous 
autour de la 
santé mentale

À 8 ans, les préoccupations de Julianne sont devenues 
de l’anxiété. Puis cette anxiété s’est refl étée sur son sommeil, 
à l’école, son quotidien… Pour Julianne, c’était la peur de 
perdre des proches, une peur qui a pris le dessus au point 
de faire de l’insomnie. Ce sont ses parents qui l’ont guidée 
à aller chercher de l’aide auprès de spécialistes. Pendant un 
an, elle a donc été en thérapie. Si certains ont des craintes 
sur le fait d’aller chercher de l’aide, Julianne remercie 
grandement ses parents de l’avoir poussée sur cette voie.

Julianne Lequin, fi ère ambassadrice du Défi  EnBarque La Relève

Une vidéo qui partage 
l’euphorie du défi 

Réalisation : Sylvain Massé Photographe

Voir la vidéo : defi enbarque.com

Merci 
M105 - Articles dans la section Blogue avec la collaboration de Vanessa Lisabelle
Granby Express  - Cahier spécial avec la collaboration d’Éric Patenaude et Mélanie Adam
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Initiatives de
la communauté
Prendre soin de notre monde, ça commence près de nous. 
Plusieurs entreprises, individus et associations ont organisé leur propre 
activité-bénéfi ce afi n de soutenir la santé des gens d’ici. 

61 014 $ 
Bénéfi ce

des initiatives

17
Activités

13
Corporatifs

4
Relèves 

entrepreneuriales

CORPORATIFS

Auto pour la vie
Dédié à la campagne annuelle
1 379 $ 
Partenaire : ARPAC

Bazar de livres
Dédié au mieux-être et à l’épanouissement 
des résidents en CHSLD
1 504 $ 
Partenaire : Buropro Citation 

Campagne Facebook
Dédié au Fonds Louis-Philippe Janvier 
1 245 $ 
Partenaire : Benoit Chabot

Concours Advance My Track
Dédié à la campagne annuelle
1 000 $ 
Partenaire : Autodrome Granby

Grand tirage de la santé Groupe Beaucage
Dédié à la campagne annuelle
1 296 $ 
Partenaire : Fondation du CHUS

Dédié à la campagne annuelle
Merci de poser 
un geste si généreux.
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Tournoi de golf
Dédié au Fonds Jeunesse 
14 000 $ 
Partenaire : Association de la Colonie de vacances de Granby

S’engager pour une bonne cause 
Dédié aux service de la maternité, néonatalogie et pédiatrie
1 640 $ 
Partenaires : Service de police de Granby,  
Restaurant St-Hubert de Granby, Fondation St-Hubert,  
Fondation de L’Envolée et Fondation Ordina-Coeur

Symposium en arts visuels de Granby
Dédié à la campagne annuelle
200 $ 
Partenaire : Artiste peintre Carole Cousineau

Mange d’la cabane pour ta fondation
Dédié à la campagne annuelle
3 400 $ 
Partenaire : Érablière Bernard

Mon premier chapeau
Dédié aux service de la maternité, néonatalogie  
et pédiatrie 
280 $ 
Partenaire : Souris Mini

Tour vélo Familiprix Nesrine Leboukh 
Roulez pour vivre
Dédié aux service de la maternité, néonatalogie  
et pédiatrie 
10 066 $ 
Partenaires : Familiprix Nesrine Leboukh et comité 
organisateur du tour Roulez pour vivre
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Tournée Opération Enfant Soleil
Dédiée aux service de la maternité, néonatalogie 
et pédiatrie
17 000 $ 
Partenaire : Opération Enfant Soleil

Défi vélo Mont Ventoux
Des cyclistes ont affronté le Géant de la Provence 
au profit du Fonds Jeunesse.
Projet associé : Chien d’assistance pour les jeunes 
sous la direction de la protection de la jeunesse 
61 466 $ 
Merci à Maxime Beaulieu, François Bonnardel, 
Marc Bujold, Jocelyne Champagne, Josée Demers, 
Martin Desnoyers, Karyne Duquette,  
Marilène Gagné, Guy Laporte, Danielle Picard, 
Joannie Proulx, Suzanne Surette et Vinh Trang

RELÈVES ENTREPRENEURIALES

Journée Küto
Fonds Louis-Philippe Janvier
1 205,65 $
Partenaire : Küto – comptoir à tartares

Campagne  
d’Halloween
Dédié au Fonds  
Louis-Philippe Janvier
612 $
Partenaire :  
Maître Glacier (rue Dufferin)

Planète  
Poutine-Don 
Dédié à la direction des  
programmes santé mentale  
et dépendance 
7 262 $
Partenaire :  
Planète Poutine

Salon des jeunes entrepreneurs du Mont
Projet Mont coffre aux trésors
Dédié aux service de la maternité, néonatalogie  
et pédiatrie
3 341 $ 
Partenaire : Collège du Mont-Sacré-Cœur,  
47 élèves en option droit et entrepreneuriat

Activité de reconnaissance  
pour le personnel médical
Magasinage VIP au Burton Bromont
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Gestes de solidarité pour 
le personnel de la santé

Pour souligner leur 60e anniversaire, une soirée et des portes ouvertes ont été  
organisées. L’équipe a remis une marge de leur profit sur la vente de certains végétaux, 
des dons et des pourboires à la Fondation du Centre hospitalier de Granby.

Leur don de 1 529 $ aide la Fondation  
à prendre soin de notre monde. 

La Pépinière Abbotsford continue de colorer notre printemps 
•  550 plants de tulipes aux travailleurs de la santé pour Pâques 
•  Plus de 300 plants de tulipes aux participants  

de la Dégustation de pâtés chinois
•  Habillage de la zone cocktail par de magnifiques arbustes  

lors du Festin-Homard

Plus d’une centaine de plantes tropicales ont été remises 
aux employés et aux usagers de l’unité de psychiatrie et 
du Centre Providence pour le temps des Fêtes.

Merci à Pierre-Marc Paquette, propriétaire de la Pépinière Abbotsford, et son équipe! 

 

Redonner à notre 
communauté  
est essentiel  
pour nous. 
Équipe de la Pépinière Abbotsford
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Fonds distincts
de la Fondation

Aide fi nancière dédiée aux jeunes 
adultes aux prises avec le cancer  

214 754 $ distribués depuis 2018

42 jeunes adultes

Créé en juin 2018, ce fonds offre un appui 
fi nancier couvrant des frais de déplacements, 
d’hébergement, de médicaments, de soins 
dentaires en lien avec la radiothérapie ainsi 
que des frais en électricité et en téléphonie. 
Le fonds a pour mission de réduire le stress lié 
aux soucis extérieurs de la maladie. Ainsi, les 
jeunes adultes peuvent se concentrer sur le 
plus important : la guérison. 

 
Aide fi nancière pour l’épanouissement 
et le développement des jeunes 

98 324 $ distribués

142 jeunes,
dont 112 jeunes inscrits à des camps spécialisés

Créé en 2018, le Fonds Jeunesse aide les jeunes, résidant sur 
le territoire de la Haute-Yamaska et recevant des services 
de la mission CLSC 5-18 ans, de la santé mentale jeunesse 
0-18 ans ou de la protection de l’enfance du CIUSSS de l’Estrie 
– CHUS, à développer leur confi ance, leur bienveillance, leur 
autonomie et à favoriser leur réinsertion sociale.

• inscriptions à des camps de jour, des camps de vacances 
spécialisés ou des services de répits estivaux

• fi nancement d’expériences enrichissantes dans des domaines 
sportifs ou artistiques

• couverture des frais pour la poursuite d’études 
postsecondaires

• remise de trousses de départ « Mon toit à moi! » pour une vie 
adulte autonome

• remise de trousses à outils pour les jeunes et futures mamans

Fonds
Jeunesse
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Dons
In Memoriam

Albert Gaboury
Alcide Lachapelle
André Labbé
Andrée Bérubé
Andrée Pelletier
Camille Picard
Claude Cabana
Claude Chevrier
Claude Daigle
Colette Grenier Barabey
Denis Dumas
Denis Kouri
Denis Riendeau
Denise Brodeur Riendeau
Donald Roy
Fernand Bourgeois
Fernand Nadeau
Fernand Tétreault
Fernande Fecteau
Fernande Marquis
Francine Savoie
Francine Sirois
Gaétan Daneau
Gaétan Maheu
Gaston Lafrance
Gérald Lafl amme
Gérald Lussier
Gérard Croteau
Gérard Landry
Ghislain Desrochers
Gilles Boulay
Gilles Farand
Gilles Marchand
Gilles Naud

Un don In Memoriam est un geste 
d’une grande générosité qui honore 
la mémoire d’un être cher. Merci à 
toutes les familles qui ont pensé à 
la Fondation et à tous les donateurs. 
Une attention qui donne espoir et 
de meilleurs soins de santé. 

Merci aux familles de : 

Guy Dubé
Hélène Larochelle Borduas
Hélène Thibodeau
Jacques Bouchard
Jean Bernard
Jean Leclerc
Jean-Michel Bonin
Jeanne d’Arc Hétu
Jeanne d’Arc Préfontaine
Jeanne Dupont
Jeanne Foisy
Jeannette Beaudry Viau
Jeannine Beaudoin Poirier
Jeannine Carrière
Jean-Paul Desroches
Jean-Pierre Choinière
Jérémy Davignon
Julien Tremblay
Juliette Dulude
Juliette Leclaire Beaudoin
Linda Bourassa Breton
Lise Désormeaux Whitney
Louise Bienvenue Lavigne
Louise Brodeur
Louise Ouellet Santerre
Louise Sylvestre
Louisette Darcy
Luc Lavigne
Lucie Girard Zarate
Lucille Gileau Noël
Lucille Mathieu Champoux
Madeleine Cloutier Morissette
Manon Vaillancourt
Marcel Lauzon

Marcel Pomerleau
Marcel Viens
Marc-Olivier Gagné
Marguerite Forget
Mariano Duchesneau
Marie-Claude Beauchamp
Mariette Boucher
Marine Lévesque
Mario Hamel
Mario Lanctôt
Martin Lachance
Maurice Simard
Michel Carreau
Michel Laroche
Monique Grenier Messier
Nathalie Fontaine
Normand Bizier
Pauline Caron
Pierre Bélanger
Pierre Demers
Raoul Blanchard
Raymond Lemay
Réal Rondeau
Richard Mailloux
Richard Westerman
Robert Grothé
Roch Flibotte
Rock Lavigne
Roger Caron
Rollande St-Pierre Perreault
Suzanne Rouleau
Sylvain Blanchard
Yolande Dubois Languedoc
Yvette Lebrun
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Merci à trois 
grands ambassadeurs

pour toutes leurs années durant lesquelles 
ils ont mis à profi t leur expérience, 
leurs connaissances et leur temps 
pour la santé en siégeant au Conseil 
d’administration.

Jacques Frégeau
18 ans

Benoit Dulude
12 ans

Jacques Laurin
3 ans

nos précieux 
bénévoles
de prendre 
soin de notre 
communauté!  

Bénévole inspirant
Pierre-André 
Ducharme
Passionné par la musique, Pierre-André 
met son grand talent artistique au profi t du 
Grand Chœur de Noël de la Fondation du 
CHG depuis 2009. Soliste, chef du Chœur 
de la Fondation et impliqué dans la sélection 
du répertoire du plus grand rassemblement 
musical de Noël de la région, ce bénévole 
dévoué aux divers talents fait une réelle 
différence. Ce professeur extraordinaire, à l’oreille 
musicale absolue, sait stimuler l’apprentissage des 
choristes dans le plaisir. C’est unanime, les choristes 
et l’équipe de la Fondation l’adorent.

Merci, Pierre-André, de contribuer à prendre soin de notre monde.

120
journées de bénévolat 
associées à nos activités

+ de 400
bénévoles 
de la Fondation

Nous 
saluons 

les
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journées de bénévolat 
associées à nos activités

bénévoles 
Il était une fois...
un jeune homme qui voyait grand,
qui voyait beau, qui voyait loin, 
qui ne reculait devant rien.

Cet ancien employé de l’Hôpital de Granby, cumulant 31 ans de loyaux services, rêvait de créer le plus grand 
rassemblement musical de sa région, rien de moins ! À force de rêver, il a réussi à faire de son rêve une réalité. 

Ce passionné de l’art est un fervent protecteur de la vie culturelle et communautaire de sa ville d’adoption. 
Une mission essentielle qu’il se sera donnée au fi l du temps et à laquelle il réussira à rassembler de nombreux 
collaborateurs tous aussi passionnés que lui. Sans l’ombre d’un doute, le développement des arts ne serait pas 
le même à Granby sans lui : Boréart, Mariniers, Fête nationale du Québec à Granby, Journée du patrimoine, 
Les Grands Concerts Desjardins sont quelques projets sur lesquels il a participé.

C’est un showman. L’art du spectacle est inné en lui. Depuis 25 ans, impossible de calculer les heures consacrées 
à la préparation de ses spectacles : du choix de l’artiste à la présentation du concert, il met sa touche à tous 
les niveaux. Rien ne lui échappe.  

Un grand philanthrope, au parcours unique et exceptionnel. Depuis 1977, il participe, par le biais de ses spectacles, 
à améliorer la santé des gens de sa région. Sa contribution se chiffre à près de 1,5 millions de dollars. On peut 
affi rmer avec certitude que son engagement personnel et social est une grande réussite.

Cet homme a un don, il donne le goût à tout le monde de se dépasser. Au fi l du temps, il a rassemblé des 
gens de cœur qui participent activement et annuellement à procurer de grandes émotions par le chant et la 
musique dans la plus belle tradition d’un Noël réussi.

C’est le père Noël de la Fondation du CHG, celui qui sème la joie et le bonheur dans nos cœurs. Notre magicien du 
temps des Fêtes. Une histoire magnifi que, sans l’ombre d’un doute, qui a pour but de prendre soin de notre monde.

Merci simplement, mais sincèrement, Placide, 
d’avoir rêvé grand, et surtout d’avoir concrétisé ce rêve.

Placide Rodrigue

25 ANNÉES D’ENGAGEMENT



Faire un
don planifi é
c’est une stratégie avantageuse afi n de 
réaliser mes objectifs philanthropiques 
tout en optimisant mon empreinte 
sociale et en recevoir de multiples 
avantages fi scaux et fi nanciers.

PARLONS DONS
Démystifier les dons planifiés

BALADO

a
vec Julie Lebreux, notaire-fiscaliste

NOUVEAUTÉ
Série de six balados
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Dons immédiats

Legs testamentaire

Dons par assurance vie

Dons d’actions
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Le CIUSSS de l’Estrie – CHUS tient à remercier la Fondation 
du CHG ainsi que M. et Mme Deland, qui ont été de précieux 
partenaires dans l’actualisation du CT-Scan du Centre 
hospitalier de Granby. Leur contribution permet à nos 
équipes de détecter les cancers à un stade plus précoce, 
d’effectuer des examens non invasifs auprès des usagers  
et d’assurer de meilleurs suivis de traitements.

Jacques Fortier, président du conseil d’administration  
du CIUSSS de l’Estrie – CHUS.

Salle
Lucille et Gilles Deland 

Don d’actions 
M. et Mme Deland ont fait un don historique d’un demi-million  
de dollars à la Fondation du CHG afin d’améliorer le parc 
technologique du Centre hospitalier de Granby.

Le 21 décembre 2022, la Fondation du CHG et le CIUSSS de l’Estrie – CHUS ont procédé à la désignation de la salle  
d’attente en imagerie médicale afin de reconnaître l’apport inestimable de ces grands philanthropes.  
Sur la photo : Jacques Fortier, Claude Ferron, Benoit Dulude, Annie Boisvert, Dr Stéphane Tremblay,  
Gilles et Lucille Deland et Suzanne Surette. 



205, boul. Leclerc Ouest, Granby (Québec) J2G 1T7

450 375-8030  |  info@fondationchg.org  |  fondationchg.org

Prendre soin de notre monde
depuis longtemps,

et encore pour longtemps.


