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NOTRE
MISSION

Mobiliser la communauté et soutenir le CIUSSS de |'Estrie
- CHUS - Installations Haute-Yamaska (Hépital de Granby)
dans son engagement & améliorer la santé et le mieux-étre

de sa population.

NOTRE
CODE D’ETHIQUE

NOS
VALEURS

LE RESPECT
L’ECOUTE

LE LEADERSHIP
L’INTEGRITE
L’ETHIQUE

Les actions de la Fondation sont marquées par un souci constant de répondre aux besoins et priorités de la
direction de la santé dans la région de la Haute-Yamaska.

Confidentialité et transparence permettent & la Fondation de veiller aux intéréts de I'ensemble de ses donateurs
afin de garder leur confiance et leur engagement et ainsi d’accomplir sa mission.

DE CSSS DE LA HAUTE-YAMASKA A CIUSSS DE LESTRIE — CHUS
INSTALLATIONS HAUTE-YAMASKA

En vertu de la Loi 10, le 1 avril 2015, le CSSS de la Haute-Yamaska, initialement localisé en Montérégie, a été fusionné au Centre intégré
universitaire de santé et de services sociaux de |'Estrie - Centre hospitalier universitaire de Sherbrooke (CIUSSS de I'Estrie - CHUS).

LE CIUSS DE LESTRIE CHUS,
INSTALLATIONS HAUTE-YAMASKA, C’EST :

Quelque 2000 employée (es)

Un organisme agréé par Agrément Canada et le Conseil québécois d’agrément
202 médecins, dentistes et pharmaciens

696 infirmiéres et infirmiers

150 lits de courte durée

303 lits de longue durée

244 places en ressources non institutionnelles

15 sites de soins et services (Hoépital de Granby, 5 CLSC, 5 Centres d’hébergement,
1 centre de suivi intensif dans le milieu et 1 centre de services externes en psychiatrie)

Services ambulatoires (chirurgie d’un jour, oncologie, hémodialyse et cliniques externes)
Services en milieu scolaire, visites & domicile, nombreuses cliniques de soins et de
vaccination, services en entreprise)

Services sociaux et communautaires pour toutes les clientéles

Des soins et services de qualités dispensés sur un territoire comprenant 10 municipalités :
Bromont, Granby, Roxton Pond, Saint-Alphonse-de-Granby, Saint-Joachim-de-Shefford,
Sainte-Cécile-de-Milton, Saint-Paul-d’Abbotsford, Shefford, Warden et Waterloo



NOTRE
EQUIPE

BENOIT CHABOT

L L, . L . . Responsable des événements
Au quotidien, I'équipe de la Fondation rivalise d'imagi- of des communications
nation pour assurer le succés des événements et des .
ANDRE LAROCQUE

campagnes de sollicitation lui permettant de réaliser !
Directeur général

sa mission avec succés. Lappui indéfectible du Conseil

d’administration et de la population de la Haute-Yamaska CAROLINE OUIMETTE

Adjointe administrative

et la passion qui nous anime nous permettent d’assurer
la pérennité de la Fondation mise sur pied en 1984. Photo : courtoisie d’Elise Racine, photographe

NOTRE
CONSEIL D’ADMINISTRATION

COMITE EXECUTIF

PIERRETTE GRENIER
Présidente du conseil
Présidente,

Piéces d’autos Samson inc.

MARTIN ROY

Secrétaire du conseil

Conseiller principal — Ressources humaines
Bourassa Brodeur Bellemare

BENOIT DULUDE
Vice-président du conseil
Conseiller en sécurité financiére
Services financiers Benoit Dulude

ELIAS KASSAB

Président sortant au conseil
Directeur principal — Montérégie
Exp Services

JACQUES FREGEAU
Trésorier du conseil
Associé,

Deloitte

ADMINISTRATEURS

GENEVIEVE BEDARD
Franchisée
Restaurant Mc Donald’s

DRE STEPHANIE BOURGEOIS
Chef du département

de médecine spécialisée
CIUSSS DE LESTRIE — CHUS

- Installations Haute-Yamaska

REMI BRASSARD

Directeur Services multidisciplinaires
et Responsable de la zone Ouest
CIUSSS DE L'ESTRIE — CHUS

- Installations Haute-Yamaska

NANCY BRODEUR
Notaire
Gravel, Brodeur & Ménard, notaires

NICOLAS FORAND
Courtier immobilier
Equipe Forand/Denis Proprio Direct

STEPHANIE HEBERT
Directrice principale
Certification et services conseils
Deloitte

BLANCHE GAUTHIER MARCOTTE
Présidente ex-officio

Association des auxiliaires-bénévoles
du Centre hospitalier de Granby

ANDRE THIBAULT
Directeur général
Caisse populaire de Waterloo
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DE CSSS
DE LA HAUTE-YAMASKA
A CIUSSS DE 'ESTRIE — CHUS

En vertu de la Loi 10, le 1¢" avril 2015, le CSSS de la
Haute-Yamaska, initialement localisé en Montérégie, a
été fusionné au Centre intégré universitaire de santé
et de services sociaux de I'Estrie - Centre hospitalier
universitaire de Sherbrooke (CIUSSS de I'Estrie - CHUS).

A la faveur de cette loi, les agences régionales de
santé ont été abolies pour permettre la création d’un
nouvel établissement afin d’améliorer I'accessibilité,
la fluidité, I'efficience et I'efficacité des services aux
usagers et aux usageéres. Pour nous, cela représente la
fusion de quatorze établissements. Quel défi de taille...!
C’est avec beaucoup de fierté et de détermination
que j'ai accepté de prendre la téte de cette nouvelle
organisation. Il s'agit d’une opportunité pour |'Estrie,
voire un levier. En unissant nos forces, en partageant
nos pratiques d’excellence et notre vision novatrice,
nous irons encore plus loin. Le CIUSSS de I'Estrie —
CHUS offrira la gamme la plus étendue de services
des établissements du Québec, de la prévention aux
soins de fin de vie, des soins et services primaires &
ceux surspécialisés. Pour s’imprégner de cette nouvelle
vision, une démarche participative a été lancée afin
d’établir les nouvelles valeurs du CIUSSS de I’Estrie
— CHUS. Les valeurs retenues sont I’humanisme,
I'engagement et |'adaptabilité.

A

MESSAGE DE LA DIRECTION
DE LA SANTE
DE LA HAUTE-YAMASKA

Dans la région, c’est un privilege de pouvoir compter sur la
collaboration et I'appui de la Fondation du Centre hospitalier
de Granby. Force nous est de souligner combien la Fondation
est un allié indispensable lorsqu’il s’agit d’améliorer la santé et
le mieux-étre de la population de notre territoire.

Depuis sa création, grace & son dynamisme et aux nombreuses
initiatives mises de |'avant, la Fondation a été en mesure de
verser plus de 15 millions $ ayant permis la réalisation de
plusieurs projets. Cet apport est primordial dans le contexte
actuel oU les ressources se font de plus en plus rares.

Au cours de la derniére année seulement, la contribution
financiére de la Fondation s’est chiffrée & plus de 319 218 §.
Nous profitons de ces lignes pour exprimer notre sincére
reconnaissance en regard de cette contribution qui, nul doute,
saura faire une différence dans les soins et services offerts a
nos usagers.

Dans le cadre de la campagne majeure de financement lancée
en 2013, nous ne pouvons qu'inciter les donateurs, petits et
grands, & se montrer encore plus généreux envers la Fondation,
et ce, au seul bénéfice de la population de la Haute-Yamaska.

Au nom des usagers, des employés, des bénévoles et des
médecins, nous remercions chaleureusement |'équipe de la
Fondation pour son excellent travail et les bénévoles pour leur
dévouement soutenu. Votre participation est un atout aussi
apprécié qu’indéniable et mérite amplement d’étre reconnue

publiquement.

PATRICIA GAUTHIER, REMI BRASSARD, ME JEAN-MARC SAVOIE,
Présidente — Directrice générale Directeur, Services multidisciplinaires Président du conseil d’administration
4 CIUSS de I'Estrie — CHUS et Responsable de la Zone Ouest du CSSS de la Haute-Yamaska

CIUSS de I’Estrie — CHUS
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MESSAGE DE
LA FONDATION

Avec en toile de fond la réforme de la santé, I'année financiére 2014-2015 aillustré plus que jamais I'importance d’avoir dans la
région de la Haute-Yamaska, un organisme caritatif aussi crédible et apprécié que la Fondation du Centre hospitalier de Granby.

Forte de ses 31 ans d’existence et afin de réaliser pleinement sa mission, la Fondation a déployé tous les efforts pour obtenir
I'engagement des entreprises et de la population de la région dans le cadre de sa Campagne majeure (2013-2017) dont
I'objectif a été fixé¢ & 10 millions $.

Depuis 1984, la Fondation du Centre hospitalier de Granby a acquis une réputation de rigueur, de transparence et d’efficacité,
qui en fait un des organismes philanthropiques les plus importants et les plus respectés de la région.

Ce succés indéniable repose certes sur I'appui de la communauté mais aussi sur le support de centaines de bénévoles
qui donnent de leur temps pour améliorer le mieux-étre de leurs concitoyens. La Fondation a d’ailleurs fierement souligné
I'apport considérable des bénévoles dans le cadre d’un premier Gala Reconnaissance en septembre 2014.

En 31 ans, prés de 15 millions $ ont été recueillis dans la région afin d’acquérir des équipements & la fine pointe de la
technologie et de mettre en place des infrastructures adéquates pour assurer des soins de qualité pour la population de la

région de la Haute-Yamaska.

Les états financiers pour I'année 2014-2015 reflétent d'ailleurs le dynamisme qui caractérise la région et la saine gestion

qui anime la Fondation.

2

Photo : courtoisie d'Elise Racine, photographe

D s aaasssttasst

ANDRE LAROCQUE, MBA, Adm.A. PIERRETTE GRENIER,
Directeur général Présidente du conseil d’administration

Fondation du Centre hospitalier de Granby Fondation du Centre hospitalier de Granby
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ETAT DES

RESULTATS AU 50 JUIN
PRODUITS
I .

Activités-bénéfice nettes 394 464 $ 20%
Activités de sollicitation 1318405 § 68%
Activités accessoires 61698 $ 3%
Revenus - placements 172 300 $ 9%
Autres revenus 1500 $ 0%
TOTAL 1948 367 $ 100%

REVENUS : ACTIVITES-BENEFICE NETTES

Concert de Noél 63794 $ 16%
Défi En barque pour ta Fondation 77 573 § 20%
Défi Kili 65958 $ 17%
Dégustation de patés chinois 27572 % 7%
Festin-Homard 55819 $ 14%
Loto-Fondation 49 568 $ 13%
Partie d’huitres 54179 $ 14%
TOTAL 394 463 $ 100%

REVENUS : ACTIVITES DE SOLLICITATION
I  ——

Campagne majeure avec engagements 572 455 % 43%
Campagne majeure 212533 $ 16%
In Memoriam 21251 % 2%
Planifiés 317743 § 24%
Publipostage 194 423 § 15%
TOTAL 1318 405 $ 100%

REVENUS : ACTIVITES ACCESSOIRES
I

Stationnements 48116 $ 78%
Téléviseurs 13582 % 22%
TOTAL 61698 $ 100%



AU 30 JUIN

S
Assemblée générale annuelle 2645 % 1%
Amortissement - immobilisations corporelles 737 $ 0%
Frais de bureau, papeterie, téléphone et informatique 20736 $ 7%
Frais de déplacement, association et représentation 17743 $ 6%
Honoraires professionnels 4085 % 1%
Reconnaissance 5145 § 2%
Salaires et avantages sociaux 204 425 $ 65%
Sollicitation - Campagne majeure avec engagements 9210 $ 3%
Sollicitation - Campagne majeure 10507 $ 3%
Sollicitation - Dons planifiés 6406 $ 2%
Sollicitation - Dons In Memoriam 2403 $ 1%
Sollicitation - Publipostage 30638 $ 10%
TOTAL 314680 $ 100%

EXCEDENT DES PRODUITS SUR LES CHARGES
|

TOTAL 1633687 $

RATIO D’INVESTISSEMENT

83,8%

Les états financiers détaillés sont disponibles sur demande.
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PATRONS D'HONNEUR

CABINET DE LA

CAMPAGNE

PRESIDENT DE LA CAMPAGNE MAJEURE 2013-2017

DANIEL PELLETIER
Président et chef de la direction
Artopex

JEAN-GUY HEBERT
Président
Rona I'Entrepét Granby

SERGE LAFLAMME
Directeur général | Caisse Desjardins
de Granby-Haute-Yamaska

JACQUES LATENDRESSE
Co-président et directeur général
des opérations | Ezeflow

PIERRE LATENDRESSE
Co-président marketing et développement
Ezeflow

LOUIS LEFEBVRE
Président, Division fromages et ingrédients
Agropur coopérative | Canada - Etats-Unis

EDDY SAVOIE
Président
Groupe Savoie | Les Résidences Soleil

PRESIDENT DU COMITE DES ENTREPRISES LOCALES & REGIONALES

MARIO GARIEPY
Associé | Deloitte

MARIE BENOIT
Retraitée

BENOIT DULUDE
Conseiller en sécurité financiére
Services financiers Benoit Dulude

ELIAS KASSAB
Directeur principal — Montérégie
EXP Services

A

Photos : courtoisie d’Elise Racine, photographe

VICE-PRESIDENTS

1050 po @ §0 0 i

DANIELLE BELIVEAU
Vice-présidente — Administration
Plastiques cellulaires Polyform

SERGE BERNIER
Co-propriétaire
Le Groupe Bernier Daigle

MARC BRETON
Homme d’affaires

SIMON LAPOINTE
Président
Gestion Simon Lapointe

ANDRE MOISE
Président
Laser AMP

ERIC NADEAU
Président
ElectroSolutions

RICHARD TETREAULT
Président
Plomberie Tétreault |Vitrerie Claude

ANDRE THIBAULT
Directeur général
Caisse populaire de Waterloo

MEMBRES D’'OFFICE

OB

REMI BRASSARD

Directeur, Services multidisciplinaires
et Responsable de la Zone Ouest
CIUSS de I’Estrie — CHUS

JACQUES FREGEAU
Trésorier
Fondation du Centre hospitalier de Granby

PIERRETTE GRENIER
Présidente
Fondation du Centre hospitalier de Granby

DR YANICK LARIVEE
Président | Conseil des médecins, dentistes
et pharmaciens de la Haute-Yamaska

ANDRE LAROCQUE
Directeur général
Fondation du Centre hospitalier de Granby



PARTENAIRES

e sante

CAMPAGNE MAJEURE
2013-2017

Dr Yanick Larivée, Daniel Pelletier, Pierrette Grenier
Photo : courtoisie d’Elise Racine, photographe

LANCEE EN NOVEMBRE 2013 AVEC UN OBJECTIF DE 10 MILLIONS $, LA TROISIEME ET PLUS IMPORTANTE CAMPAGNE
DE FINANCEMENT DE L’HISTOIRE DE LA FONDATION DU CHG BAT SON PLEIN.

Les montants amassés permettront d’acquérir des équipements et d’améliorer
les infrastructures et les soins offerts aux citoyens de la Haute-Yamaska.

Dans le cadre de cette Campagne, la Fondation annoncait en février 2015
une contribution majeure de 655 000 $ de la part des employées (es) et du
personnel médical sur son ferritoire.

Cette mobilisation sans précédent conjuguée & I'appui indéfectible des
entreprises et de la population de la région ont permis d’atteindre 75 % de
I'objectif de 10 millions $ fixé en début de Campagne.

Le Cabinet de Campagne, piloté par le président et chef de la direction
d’Artopex, Monsieur Daniel Pelletier, entend déployer tous les efforts pour
atteindre voire dépasser cet ambitieux objectif de 10 millions $.

655 000$

De gauche & droite : Dr Patrick Laplante, Linda Bouchard,
Daniel Pelletier, Nathalie Cabana, Dr Yanick Larivée,
Pierrette Grenier, Dre Stéphanie Bourgeois.

«Courtoisie de La Voix de I’Est»

REPARTITION DU MONTANT ESPERE DE 10 MILLIONS $ :

CABINET DES MEDECINS CABINET DE DIRECTION

Les co-présidents
DR PATRICK LAPLANTE et
DRE STEPHANIE BOURGEOIS

Photo : courtoisie d’Elise Racine, photographe

Les co-présidentes

NATHALIE CABANA

Infirmiére chef de la pédiatrie,

obstétrique, gynécologie et responsable du volet
nutrition - Installations Haute-Yamaska

CHANTAL GARIEPY
Directrice adjointe,
Services généraux - CIUSS de I'Estrie — CHUS
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319 218 $

LEVIERS ET RAILS

SONDE ENDO-VAGINALE

LEVE-PATIENT

CYTOSCOPE

BILIRUBINOMETRE ET ADAPTEUR

SEANCES DE ZOOTHERAPIE
TABLE D’EXAMEN

MATELAS CURATIF

VERISCAN, TESTEUR AUTOMATISE

CHARIOTS POUR LAVEUR DESINFECTEUR
LAVEUR DESINFECTEUR POUR CHARIOTS

ENGAGEMENTS
FINANCIERS

9 035300 $




NOS

GRANDS DONATEURS

DONATEURS EXCEPTIONNELS
500 000$ ET PLUS

DONATEURS IMPORTANTS

25 000$ ET PLUS

Agropur *

Aliments Ultima inc. *
Benoit, Marie *

BMO Banque de Montréal
Deloitte *

EXP Services inc. *

FL Electrique *

Acier et Métaux Doucet Inc.
Al Sabeh, Dr Nayla *
Aluminium Goulet et Fils inc. *

Au Grand Bazar - La Source du sport *

Bernier, Dre Rose-Alexie *
Blain Paré, Dr Etienne *
Bourassa, Dre Marie-Claude *
Bourgeois, Dre Stéphanie *
Breton, Dre Geneviéve *
Breton, Luc *

Caisse Desjardins de Marieville-
Rougemont

Camions B.L. Freightliner enr.
Cartier, Dre Marie *

Centre dentaire Brun, Giroux et
Normandeau *

Centre du jardinage Granby inc. *

Charbonneau, Dr Benoit *
Chasco inc. *

Chevrier Laporte & Associés inc.
Claude Gravel, notaire *

Club de golf Les Cédres inc. *
Compagnie Rafraichissements
Coca-Cola Canada

Complexe sportif Interplus
(Grand Défi 4h de spinning)

DONATEURS ENGAGES

2 5009 ET PLUS

Apinis, André
Association de la construction
du Québec - région Estrie

Audet, Patrice *
Avior Produits intégrés

Banque de développement du Canada

Barré Bédard, Monique
Beaumont, Dre Nathalie *
Bellamy, Dre Danielle *
Blais, Dr Grégoire *
Bouthillier, Dr Michel *

* Avec engagement

Les Caisses Desjardins *

Artopex inc. *

Association des auxiliaires-bénévoles
du CHG *

Cascades *

Fondation Emilie Jauron

Gestion Louis Ménard inc. *
Gestion M. Breton inc. *

Gestion Simon Lapointe *
Gestions immobilieres Luc Maurice
inc. *

Girardot & Ménard liée *

Granby Toyota inc. *

Groupe Bernier Daigle *

Groupe Savoie - Les Résidences Soleil
Hydro ECl inc. *

Hydro-Québec *

Concept Electrique *
Construction Idéal de Granby inc. *

Coopérative de travail de la radio
de Granby

ICoreoraﬁon Médicale Lorquet-Trang
nc.

CIUSSS de I’Estrie - CHUS
(Installations Haute-Yamaska)
- Le personnel

Dubé Loiselle inc. *

Dupont, Dr Stéphane *

Famili-Dent

Favreau Blais Architectes associés
Fondation de gérontologie Courville *
Fondation du CHUS

Fondation Ordina-Coeur

Fondation RBC

Fonds de charité des employés
IBM - Bromont

Formule Ford Lincoln inc. *
Foucault, Dre Josée *
Frégeau, Jacques *

Fryer, Dre Sonia *
Garderie éducative de Mougli inc.
Gariépy, Mario *

Gaz Propane Rainville inc.
Geadah, Dr Christian *
Gélinas, Dre Mélanie *
Gemex inc. *

Gérald Breton inc.

Gestions Bruno Ouellette inc. *

Boyle, Hugh

Caisse populaire Desjardins

de la Riviere Noire *

Choiniére, Francoise & Brodeur, Guy
Coté, Dre Gaétane *

Croteau, Gilbert

Député de Granby - Québec

Dubuc, Dre Marie-Eve *

Electrotech - Automatisation
industrielle inc.

Empire Canada inc.

Fay, Dr Didier *

Fédération du Mouvement
Albatros du Québec

Foyer Général Inc.

Galeries de Granby

Conseil des médecins, dentistes et
pharmaciens de la Haute-Yamaska *

Czybo Investissements inc.
Ezeflow inc. *

La Fondation Vieillesse Doré inc.
Lapointe, Luc *

Laser AMP inc. *

Le Groupe Jean Coutu (PJC) inc. *
Le Groupe Ultra *

Les Constructions Echo Inc. *

Les Pneus Robert Bernard Ltee *
Les Revétements Agro inc. *
Meubles GEMO inc. (Tournoi de golf)
Opération Enfant Soleil

Plastiques cellulaires Polyform *
Plomberie Briére inc. *

Horizon Lussier Itée *
Huppé, Dre Diane *
IGA extra Gazaille
Impression Totale *
Industries FM inc.
Jenneau, Eliette
Kassab, Elias *

La Fondation Leacross
La Poissonnerie Cowie (1985) inc.
La Voix de I'Est/Le Plus
Laplante, Dr Patrick *
Larivée, Dr Yanick *

L'Association de la colonie de
vacances de Granby

Le St-Ambroise Restaurant Pub *
Leduc, Dr Yves *

Lenghan, Clermont

Les Aliments Chicoine inc. *
Loignon, Dre Caroline *
Martineau, Dr Olivier *
Mayrand, Dre Isabel *
Mazda de Granby

Ménard, Dr Réjean *

Morin, R.

Normandin Gravel Rhéaume
Avocats inc. *

Novaflex inc.

Oeuvres Régis-Vernet
Quellet, Dre Marie-France *
Paquin, Roger *

Gélinas, S.

Giusti, Francesco S.

GNR Corbus inc.

Groupe AllaireGince Infrastructures inc
Groupe Financier Banque TD

Groupe Robert inc.

Groupe XYZ Civitas inc.

Industries NRC inc.

Industries Spectal inc.

Inter Sécurité DL inc.

Kerry Ingredients & Arémes

Le Prohon

Les Constructions Clément Robert Inc.
Les Résidences Soleil - Manoir Granby

Les Viandes du Mont /
2533-7296 Québec inc.

MERCI!

Fondation Bergeron-Jetté *
Succession Monsieur André Bessette

Promutuel Vallée du St-Laurent *
Pro-Santé
Raymond Chabot Grant Thornton *

Restaurant McDonald's - Famille
Bédard (Grand McDON) *

Succession Madame Kathleen
Mc Gowan

Succession Monsieur Yvon Dionne
Teledyne DALSA *
Vitrerie Claude Itée *

Pharmacie Carole Khalil
(9090-1349 Québec Inc)
Piéces d'autos L.F. inc.

Piéces d’autos Samson inc. *
Pinard, Dre Julie *

Plastiques Nadco inc.

Poirier, Dr Michel *

Produits Belt-Tech inc. *
Rafraichissements Coca-Cola
Réal Cété inc.

Réfrigération *& Climatisation Luc

Therrien inc.

Robert Poitras, avocat inc. *

Robert, Dre Caroline *

Robidoux, Denis *

Rona LEntrepét Granby

Roy, Christian

Sani-Eco inc.

Services Financiers Benoit Dulude Itée

Succession Madame Marietfte
Desmarais Jodoin

Systémes téléphoniques de |'Estrie inc.
Tanguay, Dre Caroline *

Tapis Milton enr. *

Thérien, Dre Manon *
Transformateurs Delta inc. *

Vhifnoble Céteau Rougemont
(Mondial des cidres de Rougemont)

*

Lussier, Dr Jonathan *
Marchand, Claude
Municipalité de Saint-Alphonse-
de-Granby

Noiseux, Pierre *

Petitpas, Dre Annick *
Polyclinique Santé Plus *
Poure, Audrey

Remax Professionnel inc.
Seney Electrique inc.
Trudeau, Dre Marie-Héléne *
Vallée, Stéphanie

Ville de Granby

Voyages Granby inc.

Zoo de Granby
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GRAND BENEVOLE
Q O Placide Rodrigue

RECONNAISSANCE §=

Pour souligner ses 30 ans d’existence, la Fondation du CHG a tenu le 16 septembre 2014 un premier Gala
reconnaissance pour ses bénévoles. Bon an mal an, quelque 200 personnes s’investissent avec passion
pour appuyer la Fondation. Leur temps et leurs competences permettent a la Fondation d’accomplir avec
succes sa mission au grand bénéfice de la population de la Haute-Yamaska.

o@@ W/a/m 2 0 1 4 Placide Rodrigue - Francois Hamel, trésorier du CA

BENEVOLE GRAND AMBASSADEUR BENEVOLE COUP DE COEUR BENEVOLE GENS D’AFFAIRES
Jacques Frégeau Stéphanie Bourbeau Guy Chicoine

SSOYRIN
Jacques Frégeau - Pierrette Grenier, présidente du CA Stéphanie Bourbeau - Benoit Dulude, vice-président du CA Guy Chicoine - Jacques Frégean, secrétaire du CA
ACTIVITE PARTENAIRE 2014 o ) . .
Grand McDON BENEVOLE RETRAITEE - CSSSHY BENEVOLE EMPLOYEE - CSSSHY
Mc Donald’s Famille Bédard Réjeanne Bernier Linda Bouchard

Genevieve Bédard - Daniel Pelletier, prés. Cabinet de campag Linda Bouchard - Rémi Brassard, administrateur du CA

MERCI
A TOUS NOS DONATEURS, BENEVOLES, PARTENAIRES ET COLLABORATEURS
DE NOUS DONNER LES MOYENS DE NOS AMBITIONS

ou pour obtenir des exemplaires supplémentaires de ce rapport annuel, il suffit de s’adresser & :

FONDATION DU CENTRE HOSPITALIER DE GRANBY
205, boul. Leclerc Ouest, Granby (Québec) J2G 1T7

T 450 375-8030 ¢ F 450 375-8006 * info@fondationchg.org
www.fondationchg.org [§j
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